سجلات 
الوحدة ١‏ 


والجودة 


60 ۰٣۲۳ 


- تدوین سجل قواعد البیانات الخاصة بالمؤسسة والمدربين والمتدربین 


- توضيح الهدف من تشكيل وحدة التدريب والجودة وأهداف الوحدة 
- توفير أهم البيانات عن وحدة التدريب وأهدافها وسبل التدريب فيها 


- إعداد قاعدة بيانات للمدربين والمتدربين 


- توثيق اجتماعات الوحدة 


مذيرية التربية والتعليم بالشرقية 
ادارة / ابوكبير التعليمية 


مديرية التربية والتعلیم بالشرقیة 


القرار الوزارى ۱٢۷‏ الخاص بوحدة التدريب والجودة 


والذى بموجبه تم إلغاء القرار ۹۰ لعام ۲۰۰٢‏ وتم إلغاء القرار ٤۸‏ لعام ٦۰٠٢‏ 


سس بس لكر رسيم 


قسرار وزاري 
رقم ر ۱۷۷۰۷ بتاریخ ١١‏ / ۲۰۱۲/۴۳ 


وزير التربية والتعليم : 
بعد الاطلاع على قانون نظام العاملین المدنيين بالدولة الصادر بالقاتون رقم ٤١‏ لسنة ۱۹۷۸ء 
وعلى قانون نظام الإدارة المحلية الصادر بالقانون رقم ٤٤‏ لسنة ۱۹۷۹ء 
وعلی قانون التعليم الصادر بالقانون رقم ۱۳۹ لسنة ۱۹۸۱ء 
وعلی قرار رئيس الجمهورية رقم ۲۷۱ لسنة ۱۹۹۷ بتنظيم وزارة التربية والتعلیم » 
وعلى القرارات الوزارية أرقام ۹۰ لستة ٠٠٠١١‏ و 48 لسنة ٢٠٠٦ء‏ و) ٢۷‏ لسنة ٢۲۰۱ء‏ 
وبناء على ما تقتضيه المصلحة العامةء 
رر : 
مادة رز( : 
تنشأ بکل مدرسة ابتدائیةء أو اعدادية أو ثانوية ( عام أو فنى) وحدة للتدريب والجودة. تتبع الوكيل 
المختص بالجودة: ويصدر بتشكيلها قرار من مجلس إدارة المدرسة . 
مادة 
تختص الوحدة المشار إليها بما.يأتي :- 
أ- وضع رؤية ورسالة وأهداف المدرسة بالتعاون مع الإدارة المدرسية ومجلس الأمناء . 
ب-وضع خطط تنفيذية لتحسين المدرسة وتطويرها باستمرارء بالإضافة إلى تحديد الأهداف المراد انجازها 
سنوياً من خلال الخطط السنوية» في كافة المجالات والأنشطة» ومتابعة تنفيذها وتقييمها بالتعاون مع 
مجلس الأمناع . 
ج- التقويم الذاتي لجميع جوانب المنظومة التعليمية داخل المدرسة وفقاً للمعايير المحددة من الهيئة القومية 
لضمان الجودة والاعتماد وتشمل :- 
٭ أداء الطلاب ونتائجهم . 
٭ أداع القيادات التربوية 5" 
ه اداء الإدارة المالية . 
٭ المناخ المدرسي . 
٭ قاعلية المشاركة المچتمعیة ۔ 
٭ الآليات المناسبة لصیانة کل من المبنی المدرسيء والمعامل. والتجهيزاتء واحتياجات العاملين 
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بالمدرسه . 


مديرية التربية والتعلیم بالشرقیة 
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ساسا ل سيم 


وزارة ارسي والتعام 


نت الوم 


د- تحديد الاحتياجات التدريبية وإعداد وتنفيذ برامج التنمية المهنية على مستوى المدرسةء وتبادل وتنمية 
المهارات الفنية بين العاملين بالمدرسة؛ والبحث عن مصادر تمويل ذاتی لهذه البرامج . 

ہ- الاستفادة من خبرات المبعوثین العائدين من الخارج ونقلها الى باقى العاملين بالمدرسة . 

و- تحديد مدى مناسبة اعداد وتخصصات المعلمين والاخصائيين الموجودين بالمدرسة بالمقارنة مع 
احتياجاتها وتقديم المقترحات بشان ذلك . 

ز- إعداد تقارير عن البرامج التدريبية المنفذة بالوحدةء ورفعها إلى وحدة تنمية الموارد البشرية( التدريب) 
بالإدارة التعليمية . 

ح- التخقق من أثر برامج التنمية المهنية فى رفع مستوى انجاز الطلاب وتأهيل المدرسة للاعتماد التربوي . 

ط- استيفاء المعايير والمواصفات الخاصة بالهيئة القومية لضمان الجودة والاعتمادء والتقدم عن طريق 
الإذارة التعليمية لنيل شهادة الاعتماد . 

ي-اعداد تقرير عن حالة جودة التعليم بالمدرسة» ورفعه لوحدة قياس الجودة بالإدارة التعليمية . 

ك- العمل على ترسيخ ثقافة التنمية المهنية المستدامة داخل المجتمع المدرسي . 

ل- الاشراف على التنمية المهنية المتعددة والمبتكرة( المجتمعات المهنية - تبادل الزيارات ‏ البحوث 
الاجرانية ‏ ورش تنشيطية .... الخ) . 

م- التنسيق مع الموجهين ومشاركتهم فى تقويم متابعة اداء المعلمين وتحديد احتياجاتهم المهنية . 


مادة )٢(‏ : 
يلغى القراران الوزاريان رقما ۰ لسنة ١‏ و ٤۸‏ لسنة ۲٠٠۲‏ المشار إليهما . 
مادة )٤(‏ : 


يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره ؛ وعلى جميع الجهات المعنية ‏ کل فيما يخصه ‏ تنفيذه ۔ 


وزير التربیة والتعليم 


ل 


تشكيل وهحدة الفذریب والجودة با لمذدرسة 


الاسم 


الوظيفه 


+ھ 


مدیر المدرسة / وکیل المدرسھ 


المؤهل 


دوره في الوحدة 
رئیسا 
مسئول التدريب 
مسئول الجودة 
معلم أول اللغة العربية 
معلم أول الرياضيات 
معلم أول اللغة الانجليزية 
معلم أول العلوم 


معلم أول الدراسات 


ممثل عن مجلس الأمناء 
أخصائي اجتماعي 
أخصائي نفسى 


مسنول الحكومة الإلكترونية 


وظة : في حالة العجز في الكوادر من الممكن أن يكون مسئول الجودة هو مسئول التدريب أيضا ء ويوجد مرونة في التشكيل .. 


إشراف عام ومتابعة 

دعم مادي - بضوابطه- وفني وإداري 
تحفيز ومحاسبية 

نشر ثقافة الجودة 

الإشراف علي صياغة الرؤية والرسالة 


التقييم الذاتي ويناء خطط التحسين وخطط المتابعة بالتنسيق مع 
مسئول وحدة التدريب والجودة 


استيفاء ملف التقدم للهيئة في حالة تقدمها بطلب للهيئة 


إعداد تقرير كل فصل دراسي يقدم لوحدة قياس الجودة بالإدارة 


بناء خطط التدريب (السنوية والشهرية والأسبوعية والطارئة) 
تصميم وتنفيذ البرامج التدريبية (وجها لوجه أو عن بعد) 


رفع تقرير لرئيس الوحدة عن أثر التدريب في دعم الجودة في 
ال 


توفير قاعدة بيانات كاملة عن العاملين بالمدرسة 
توفين قاعدة بیانات كاملة عن المتعلمین بالمدرسة 


عمل الاجتماعات الدورية لمعلمي مادته. 


التنسيق بين الموجهين الفنيين والمعلمين والاستعانة بهم في 
عملية التدريب. 


الإشراف على وضع خرائط المنهج للمواد الثقافية. 


مستو 


ي هيئة الت 
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يشترك الجميع في تحديد الاحتیاجات التد 


ر 


لله 
rr‏ 


الأخصائي الاجتماعي 


وكيل النشاط 


ا مهمه المظلف دها 
الإعداد للاجتماعات ( مكان الاجتماع - جدول الأعمال- 


الدعوات). 


عقد اجتماعات مع أولياء الأمور ومجلس الأمناء لتفعيل 
دورهم في تطوير أداء وحدة التدريب والجودة. 


التوعية والإرشاد لجميع العاملين بالمدرسة بأهمية دور وحدة 
التدريب والجودة في تطوير الأداء المدرسي . 


توفير البرامج الخاصة بالإرشاد النفسى والتربوي 
التعاون مع الاخصائی الاجتماعى 


تدريب العاملين علي تفعيل الكمبيوتر والشبكة العنكبوتية في 
العملية التعليمية 


تفعيل دور المعلمين في التحول الرقمى . 


توفير البرامج الخاصة بالتعلم عن بعد بالتعاون مع معلمي 
الحاسب الآلي . 


تدريب المعلمين علي استخدام المنصات التعليمية . 
تفعيل الانشطة اللاصفية واقعيا بالمدرسة 


التقييم الذاتي لتفعيل الأنشطة اللاصفية بالمدرسة على مدار 
العام ومناقشة نتائج هذا التقييم 


تصميم وبناء وتنفيذ خطط التحسين اللازمة لعلاج جوانب 
القصور في تفعيل الأنشطة. 


المساعدة في تفعيل دور مجلس الأمناء وأولياء الأمور في 
تطوير أداء وحدة التدريب والجودة . 


مستوو 


ي هيئة التعليم 


ورفع تقرير لرئيس الوحدة عن أثر التدريب في رفع 


يشترك الجميع في تحديد الاحتياجات التدريبية 


العنوان البريدى: 


موقح المدرسة الالكتروني 


البريد الالكتروفي: 


بيانات مسئول وحدة التدريب والجودة 


المؤهل 


الوظيفة 


مو 


أخصائي اجتماعي 


ذكور 


إجمالي عدد المعلمين في التخصص 
ذكور 

إناث 

إجمالي عدد المعلمين من حيث المؤهل 
تربوي 

غير تربوي 

رياض أطفال 

إجمالي عدد المعلمين من حيث الحالة الوظيفية 
المعينين 

المتعاقدين 

المتعاقدين بالحصة 

المنتدبين الي المؤسسة 

المنتدبين من المؤسسة 


فوق متوسط 


توزيع المعلمين داخل المؤسسة 


المواد 


إجمالي عدد المعلمين من حيث المسمی الوظيفي 


قائمة بموارد الوحدة ( المتاحة ) 


ومصادرها 


الموارد والإمكانات المتاحة 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


ماد رها 


أهداف وحدة التدريب والجودة 


ادف السام : تستهدف وحدة التدریب والجودة تحديد روية مستقبلية والسعي إلى 
م ++ فب ¢ مھ 2 


هذه الرهيية من خلال تنمية كفايات المعلمين والعاملين بالمدرسة بما يجعلهم قادرين على أداء 


أدوارهم بفاعلية وكفاءة وبما يؤدى إلى تحسين العملية التعليمية بالمدرسة لتصبح مدرسة قادرة على 
الوصول إلى الجودة الشاملة . 


تنمية الكفايات المهنية والتخصصية والثقافية للمعلمين ولجميع العاملين بالمدرسة خاصة المعينين والمتعاقدين الجدد. 
توفير مناخ عام بالمدرسة يشجع على التنمية المهنية المستدامة للعاملين بها. 


تنمية الأسلوب العلمي في التفكير والتفكير الناقد والتفكير الابتكاري والقدرة على حل المشكلات لدى المعلمين 
والعاملين بالمدرسة. 


تنمية كفايات المعلمين والقيادات والإداريين وغيرهم من العاملين بالمدرسة على استخدام التكنولوجيا المتطورة 
ومصادر المعرفة المتنوعة. 


تنمية الوعي والكفايات البحثية للمعلمين والعاملين في المدرسة من خلال قيامهم بإجراء بحوث ودراسات تساعد ف 
حل بعض المشكلات التعليمية الميدانية التي تواجههم. 


الاستفادة من الخبرات المتوفرة بالمدرسة وأيضاً خبرات المعلمين العائدین من بعثات خارجية . 
استثمار الإمكانات المادية المتوفرة بالمدرسة الاستثمار الأمثل في خدمة العملية التعليمية. 

تنمية الاتجاهات والقيم الإيجابية لدى المعلمين والتي من بينها قيم الانتماء والولاء للوطن وتنمية الهوية الثقافية. 
إعداد كوادر تدريبية ( مدربين ) لديها الكفايات والمهارات اللازمة للقيام بالأنشطة التدريبية 
زيادة مستوي الرضا الوظيفي للعاملين بالمدرسة. 

التواصل مع الموجهين بشكل مستمر . 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


مبادئ وحدة التدریب 


بناء برامج إعداد وتدريب المعلم وفق مدخل الكفايات. 

تنمية قدرات المعلمين والتدريب على التعلم الذاتي والتنمية المهنية المستمرة. 
إعداد برامج تدريب في ضوء تحديد الاحتياجات التدريبية. 
المدرسة هي المركز الأساسي الذي تتم فيه التنمية المهنية. 
التعلم وليس التعليم هو أساس البرنامج التدريبي. 

الاهتمام بالأداء والجوانب التطبيقية والعملية في التدريب. 
تأكيد مبدأ التعلم مدى الحياة. 

الاستفادة من إمكانات وتقنيات التدريب عن بعد. 

الاهتمام الخاص بتدريب المعلمين الجدد. 

الاهتمام بجودة إدارة الوحدة التدريبية. 

التنسيق بين الوحدة وأجهزة التدريب بالإدارة والمديرية. 
الاهتمام بتعدد مصادر التعلم . 

الاهتمام بتنمية الوعي البحثيء وتنمية الكفايات البحثية. 

توافر معايير محددة تضمن جودة وفعالية برامج التدريب. 
الاستفادة من الإمكانات البشرية والمادية المتوافرة. 

وضع خطة شاملة ومتكاملة للبرامج والأنشطة التدريبية. 
اختيار أفضل الكوادر التدريبية وفق التخصصات. 

تأكيد مبدأ المشاركة والتفاعل المتبادل بين المدربين والمتدربين. 
تنمية مهارات التفكير العلمي والنقدي والإبداعي. 

تأكيد أهمية التربية الوقائية والخلقية وتأكيد الهوية الثقافية. 
تأكيد مفهوم الجودة الشاملة بتحسين مدخلات التعليم وعملياته. 


نشر الوعي التدريبي بين العاملين. 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


يجب على المدرب أن : 


<۰ 


يهتم بمظهره وسلوكياته داخل وخارج المؤسسة 

يساعد المتدربين والزملاء دون تمييز . 

يلتزم بحقوق الملكية الفكرية (التوثيق وتحديد المصادر) 

يعد قائمة بقواعد العمل داخل القاعة التدريبية بالتعاون مع المتدربين ويفعلها . 
يستثير المشاركين لاستنباط توقعاتهم . 

يعرض أهداف اليوم التدريبي ويربط بينها وبين توقعاتهم 

يوزع الأدوار بما يتناسب مع أنماط المشاركين. 

يلتزم بالوقت المحدد من البداية وحتى نهاية تنفيذ البرنامج . 

کت الراك ار و ا قرف + شر انك اليش نک عل سارہ اسرت الک تب کا 
يستخدم أساليب مشوقة في طرح الأسئلة والإجابة عليها. 

يتحدث بسرعة مناسبة مع المشاركين. 

يربط أنشطة التدريب ببيئة المشاركين واحتياجاتهم. 


ينوع من أسلوب عرض المادة التدريبية. 
مشیر وال کر ارجا ر عة وی کک الوسائل سب ارقف التقريبي و الشاظ: 
يستخدم وسائل ومعينات بديلة في حالة انقطاع التيار الكهربائي. 


ينصت باهتمام لأفكار المشاركين وآرائهم. 

يشرك جميع المتدربين في الجلسة ويعطي فرص متساوية لجميع المشاركين. 
يجيد استخدام الاستراتيجيات المتنوعة. 

ينوع من استراتيجياته بتنوع المشاركين واحتياجاتهم. 

يتحكم في مشاعره وانفعالاته . 

يوظف نتائج التقويم في ممارسة بعض الأنشطة الإثرائية . 


ینمی لدى المشارکین أهمية التقويم الذاتي . 


يجب أن يهدف البرنامج التدريبي إلى أن : 


ہی الفکری دی الع ا ار ام بار اهن و اللو اقم . 

ری سی کے الد راتسا 

يكن المحتوی المعلم من تحديث معارفه ومهاراته واتجاهاته في المادة العلمية . 
يمكنه من تطوير أدائه لدعم التعليم والتعلم . 

ينمي مهارته في توظيف التكنولوجيا واستخدام المنصات التعليمية 

يوفر المحتوى للمعلم مصادر معرفة متنوعة للبحث والاطلاع . 

اسی لد المع فال الخراك رو العاف 


وكذلك يجب أن : 


توجد أهداف إجرائية محددة ويمكن قياسها وقابلة للتحقيق وواقعية ولها وقت محدد. 
توجد نسخة مطبوعة للمادة التدريبية للاستخدام السريع في المواقف الطارئة إذا لزم الأمر. 


يُعطى كل متدرب نسخة ورقية والكترونية من المادة التدريبية إن أمكن. 


مسئول وحدة التدريب والجودة مدير المدرسة 


أسالیبے اذ ریب 


يستلزم تنوع الاحتياجات التدريبية وتعدد مستويات البرنامج التدريبي تنوع أساليب التدريب وتعدد أشكالها ء وما 
يصلح لتحقيق بعض الاحتياجات التدريبية قد لا يصلح للبعض الآخر وما يتناسب مع المعلمين قد لا يتناسب مع 
الإداريين » وعلى ذلك فإن هناك ضرورة لتنوع أساليب التدريب في البرنامج 


ويمكن أن تصنف أساليب التدريب وفقا لأشكالها على النحو التالي : 


المحاضرات التدريب المصغر ورش العمل التدريبية 
التدريب الذاتي العصف الذهني دراسة الحالة 
حلقات المناقشة والحوار لعب الأدوار التدريب العملي 
الزيارات الميدانية إجراء البحوث والدراسات الندوات 


وهذه المواقع ثلاثة أنواع هى : 
-١‏ التدريب فى الموقح ١‏ المدرسة ) : 


يتضمن البرنامج والأنشطة التدريبية التي تتم فى ( الموقع ) المدرسة ء والذي يعتمد على أن تكون المدرسة هي المرکز 
الأساسي الذي تتم فيه التنمية المهنية للمعلمين ولجميع العاملین ء وهذا النوع من التدريب يتطلب توافر المناخ اله 
ملين فى المدرسة للعمل كفريق متكامل ؛ الأمر الذى يؤكد الدور الذى تقوم به الوحدة التدريبية بالمدرسة . 


؟- التشدریب عن بعد : 

یتم من خلال وسائل الاتصال والتكنولوجيا المتقدمة ( تليفزيون - رادیو - فيديو کونفرانس - حقائب تعليمية تضم مواد 
مطبوعة ومرئية ومسموعة - أقراص مدمجة - شبكة الإنترنت ”اليوتيوب ومواقح التواصل الاجتماعى والمنصات 
لتعليمية”) . وهذا النوع من التدريب أصبح من أكثر الأساليب استخداما حاليا ؛ نتيجة التقدم فى مجال التكنولوجيا 
وحدوث بعض الأزمات وانتشار بعض الأوبئة. 

"- التدريب التتابعی : 


تم من خلال برامج تعد على عدة مستويات : المستوى المركزي ( الوزارة ) مستوى المديريات التعليمية (المحافظات) › 
المستوى المحلى : ( مراكز التدريب المحلية بالإدارات التعليمية ) ؛ بهدف أعداد مدربين وكوادر تدريبية على مستويات 
هرمية ء تبدأ من مستوى الوزارة المركزي ء ثم مستوى المديريات التعليمية ء ثم مستوى الإدارات حتى تصل المدرسة بما 
شكل شبكة تدريب . 


من أساليب التنمية المهنية: 


٭ الزيارات الصفية 


٠‏ تبادل الزيارات 


٭ ورش العمل 

٠‏ الدورات التدريبية 
٠‏ التعلم الذاتي 

٠‏ العصف الذهني 

٠‏ التدريس المصغر 

ه الندوات التعليهية 


٠‏ الحاضرات التعليمية 


0 


غ 


۴ 


۹ 


تبريزيرا 


mere دمجم‎ 


ام سے (rêy (OTN‏ حلت 


الدورات التدريبية الحاصل عليها 


الدورات التدريبية الحاصل عليها 


الدورات التدريبية الحاصل عليها 


الدورات التدريبية الحاصل عليها 


الدورات التدريبية الحاصل عليها 


قاعدة بيانات المدربين من داخل المؤوؤسسة 


الوظيفة المؤهل 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


مسنول وحدة التدريب والجودة 


ة بیانات الموجهين الذين يزورون المدرسة للتواصل 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


| سد شحته على عبدريه/ | 


محضر اجتماع العاملين بالمدرسة لتشكيل وحدة التدريب والجودة 


( اجتماع تشكيل وحدة التدريب والجودة) 


الموافق .... /.... / ۳٠٠۲م‏ اجتمع مدير المدرسة بأسرة المدرسة ء المكان / 
لدراسة القرار الوزاري ۱۳۷ لعام ١٠١۲م‏ وتشكيل وحدة التدريب والجودة وتوضيح أهداف 
وحدة التدريب والجودة لهذا العام مع مراعاة المستجدات 


١‏ التصدیق على محضر الجلسة السابق. 

؟ - تهنئة العاملین باقتراب العام الدراسي الجديد ومناقشة الوضع الراهن بإيجاز. 
"- دراسة القرار الوزاري ۱۳۷ الخاص بتشكيل وحدة التدريب والجودة 

. تشكيل وحدة التدريب والجودة بالمدرسة ومناقشة أهدافها‎ - ٤ 

٥‏ - مناقشة منظومة العمل بوحدة التدريب والجودة بالمدرسة. 


۹ - ما يستجد من أعمال. 


٠ تم التصدیق على محضر الجلسة السابق‎ - ١ 

؟ ‏ تمت تهنئة الحضور باقتراب بداية العام الدراسي الجديد ٠‏ 

۳ تم تشكيل وحدة التدريب والجودة بالمدرسة . 

4 - تمت مناقشة أهداف وحدة التدريب والجودة الخاصة بالمدرسة و كانت على النحو التالي : 


تستهدف الوحدة رؤية مستقبلية إلى تنمية كفايات المعلمين والعاملين بالمدرسة بما يجعلهم قادرين على أداء أدوارهم بفاعلية 
وكفاءة وبما يؤدى إلى تحسين العملية التعليمية بالمدرسة لتصبح مدرسة فعالة قادرة على الوصول إلى الجودة الشاملة ٠‏ 


: تمت مناقشة منظومة العمل بوحدة التدريب والجودة بالمدرسة وكانت بحسب القرار الوزاري ۷ كالتالي‎ - ٠ 
: تختص وحدة التدريب والجودة بالمدرسة بما يلي‎ 


- بناء رؤية ورسالة للمدرسة 


تخطیط وإعداد البرامج التدريبية للعاملین بالمدرسة 
تنفيذ البرامج التدريبية - التقييم الذاتي للمدرسة 
التواصل مع الموجهين - تبادل وتنمية المهارات الفنية بين العاملين بالمدرسة 


الاستفادة من خبرات و مشاركة المبعوثین العائدين من الخارج و نقل إبداعاتهم و أفكارهم و ما تعلموه ٠‏ إلى زملائهم 
بالمدرسة بما يعود على الطلاب بالفائدة . 
المتابعة الفنية لما تم تنفيذه بوحدة التدريب والجودة بالمدرسة على أن يتم عقد اجتماع لوحدة التدريب والجودة 
بالمدرسة شهريا لتقويم الأداء خلال_هذه الفترة . 

٠ لما لم يستجد من أعمال أغلق محضر الجلسة‎ - ٦ 


تشكيل وحدة التدريب والجودة بالمدرسة على النحو القالي : 


م الاسم الوظیفۃ دوره في الوحدة 


مدير المدرسة أ وكيل المدرسة 


اجتماع أعضاء الوحدة لوضع الخطة الشاملة للوحدة_للعام 75/7١1575‏ ١7م‏ 


٣۲١٢٠۳٢ / ..../‏ اجتمع أعضاء وحدة التدريب والجودة 
لوضع الخطة الشاملة لوحدة التدريب والجودة 


لهذا العام ؛ حسب جدول الأعمال التالى : 


ه التصديق على محضر الجلسة السابق . 
ه مناقشة الإمكانات اللازمة لوحدة التدريب والجودة ومصادرها. 


٭ مناقشة أهداف وأنشطة خطة وحدة التدریب والجودة. 


3 تم وضع خطة شاملة لوحدة التدريب والجودة 


ه تم التنبيه على أعضاء الوحدة بالالتزام بالموعد الزمني المحدد 
ه ولمالم يستجد من أعمال أغلق المحضر في ساعته وتاريخه . 


التوفيهعات 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


جدول الأعمال 


- عرض وسائل وأساليب جمع الاحتياجات التدريبية ((( استمارة حصر الاحتياجات التدريبية - استبيان الکترونی - 
مقابلات - تقارير الموجهين - تقارير المتابعة الداخلية والخارجية - تحليل نتا نج الامتحانات - تقارير مدير المدرسة 
بطاقات ملاحظة ))) 


- الاتفاق على وسائل وأساليب تناسب إمكانات المدرسة. 


- الاتفاق على بدء جمع الاحتياجات التدريبية من جميع العاملين 


اجتمع أعضاء وحدة التدريب والجودة بالمدرسة وذلك فى الموعد المحدد بعاليه لمناقشة بنود الاجتماع الواردة فى جدول الأعمال وتم 
الانتهاء إلى الآتي :- 


- تم عرض طريقة جمع الاحتياجات التدريبية وذلك عن طريق قياس الاحتياجات التدريبية لجميع العاملين بالمدرسة 
- تم الاتفاق على الصورة النھائیة لاستمارة قياس الاحتياجات التدريبية الورقية أو الالكترونية أو كلاهما. 
- تم الاتفاق على توزيع الاستمارة على جميع العاملين للبدء في جمع الاحتياجات التدريبية 


ولما لم يستجد من أعمال أغلق الاجتماع فى ساعته وتاريخه 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


٣١٢٢ / ..../‏ اجتمع أعضاء وحدة التدریب والجودة 
لتصنیف الاحتياجات التدريبية 


التأكد من استيفاء جميع العاملين لكل بنود الاستمارة. 
جمع الاحتياجات التدريبية بكل الوسائل المتاحة والمتفق عليها 
تصنيف الاحتياجات التدريبية لكل فئة - كتابة قائمة (جدول) بالاحتياجات التدريبية. 


تم التأكد من استيفاء جميع العاملين لكل بنود الاستمارة. 


تم تصنيف الاحتياجات التدريبية لكل فئة يدوي أو الكتروني 


تم كتابة قائمة (جدول) بالاحتياجات التدريبية 
التوفيعات 


الاسم التوقيح 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


محضر اجتماع لوضع الخطة السنوية للعام الدراسی 14/7١77‏ 7١٠7م‏ 
۲۰٢٢ / ..../‏ اجتمع أعضاء وحدة التدريب والجودة 
لوضع الخطة السنوية للعام الدراسي ٣۰٢٠٢‏ | ٢۲۰۲م‏ 


عرض أولويات التطوير للمدرسة لهذا العام. 
عرض أسماء أهم المدربين من داخل المدرسة ومن خارجها. 
وضع الخطة السنوية للوحدة . 


توفير المواد التدريبية للوحدة ورقية والكترونية إن أمكن. 


القرارات 

تم عرض أولويات التطوير للمدرسة لهذا العام. 

تم تحدید أسماء أهم المدربين من داخل المدرسة و خارجها. 
تم وضع الخطة السنوية للوحدة. 

تم توفير المواد التدريبية للوحدة 


التوقيعات 


الاسم 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


اجتماع أعضاء وحدة التدريب والجودة لوضع الخطة الشهرية والخطط الأسبوعية 


٣ /‏ اجتمع أعضاء وحدة التدريب والجودة المكان 
لوضع الخطة الشھریة والخطط الأسبوعية للعام الدراسي 7١571‏ / 


- مناقشة وعرض محتويات الخطة السنوية. 
- وضع الخطط الشهرية والأسبوعية. 


- ما یستجد من أعمال 


القرارات 
تم مناقشة وعرض محتويات الخطة السنوية. 


- تم وضع الخطط الشهرية والأسبوعية. 


- تم التنبيه على الالتزام الجدول الزمني للخطة 


التوقيعات 


الاسم التوقيج 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


اجتماع أعضاء وحدة التدريب والجودة 
۲۰٢٢ / ..../‏ اجتمع أعضاء وحدة التدريب والجودة 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


اجتماع أعضاء وحدة التدريب والجودة 
۲۰٢٢ / ..../‏ اجتمع أعضاء وحدة التدريب والجودة 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


اجتماع أعضاء وحدة التدريب والجودة 
ا | ۲٠٢٠٢‏ اجتمع أعضاء وحدة التدريب والجودة 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


اجتماع أعضاء وحدة التدريب والجودة 
ا | ۲٠٢٠٢‏ اجتمع أعضاء وحدة التدريب والجودة 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


© البرامج التدريبية المقترحة لجميع الفنات للمؤسسة التعليمة 
© استمارة الاحتياجات التدريبية (حسب عدد العاملين ) 
© الخطط السنوية لوحدةالتدريب والجودة 

© البرامج التدريبية الطارئة بوحدة التدريب والجودة 


من 0 40 


٭ خطة زيارات وحدة التدريب والجودة والوحدات الأخرى على مستوى 


المؤسسات التعليميةء والإدارات والمديريات التعليمية ( إن أمكن ) 


تحديد الاحتياجات التدريبية - تصميم الخطة السنوية والشهرية والاسبوعية والطارئة 


توفير وسائل جمع الاحتياجات التدريبية 
توفير قائمة بالاحتياجات التدريبية للفنات المستهدفة 
توضيح خطوات إعداد الخطة السنوية 


توافر الخطة السنوية والشهرية والأسبوعية والخطط الطارئة 


مفهوم الاحتياجات التدريبية: - 


ھی مجموعة مجموع التطورات والتغيرات المطلوب احداڈ 
وسلوك المعنيين لسد الفجوة بين ما هو كائن وما يجب أن يكون . 


الغرض من نعدید الاحتياجات التدريبية:- 
- تحسين الأداء ورفع المهارات. 
- علاج مشكلة انخفاض مستوي التحصيل 


- تحديد المعنيين المطلوب تدريبهم ء ونوع التدريب المطلوب. 
وسائل جمح وتحديد الاحتياجات التدريبية :- 
٠‏ استمارة حصر الاحتياجات التدريبية ( مرفق نموذج ) 
مقابلات مح المعنيين ( يتم تصميم بطاقة مقابلة بمعرفة مسئول الجودة ) 
بطاقات ملاحظة ( يتم تصميم بطاقة ملاحظة بمعرفة مسئول الجودة ) 
استبيانات (مرفق نموذج) 


تقارير الموجهين الفنيين والمعلمين الأوائل ا مشرضین ( بعد تحليلها ومرفق نموذج لتحليل 


زيارة الموجهين + مقابلة مع موجه متابع) 
تقارير المتابعة الداخلية والخارجية ( بعد تحليلها + مقابلة مع مسئول المتابعة الداخلية) 
تحليل نتائج الا متهافات ( أقل من ٠١ ٠١‏ فاکثر ٠١‏ فاکثر للمجموع الكلي ولكل مادة علي حده ) 


تقارير مدير الحدرسة (مرفق نموذج لتحليل زيارة مدير المدرسة + مقابلة مع الوكيل / المدير) 


ما یستجد من أحداث ( مثل انتشار بعض الأوبئة مثل فيروس کورونا أو أي مستجدات 


أخري) 


اولا :- المجال الإداري خامسا : المجال التربوي 

قوانین وقرارات وزاربة خصائص المرحلة العمریة 
المهام الوظيفية والفرق بين القائد والمدير اكتشاف الموهوبين ورعايتهم 
ادارة المعرفة الذكاء ات المتعددة 
كتابة التقارير أساسيات اللغة الانجليزبة لغير المتخصصين 
لائحة الجزاء ات الدمج وتنفيذ ومتابعه خططهم 

ثانيا :- المجال التكنولوجي سادسا :- الامن والسلامة والصحة المهنية 
الإسعافات اأولية 


ان راس 
ثالثا :- الجودة وضبط الاداء المؤسسي ا سا اليه الي ةالستقطة 


۳ 
المفاهيم الخاصة بالجودة والاعتماد 
۳ 
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زد 


7٦ 


معاون الهينة القرمية اضاقت الحودة -والاعتماد أساليب تقویم الأداء المدرسي ا 
١‏ | الرؤبة والرسالة أساليب القيادة الحديثة ا 
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› شاكرين لكم کریم تعاونكم معنا‎ 

توفیع مستخدم الاستمارة مسئول وحدة التدربب 


برامج تدرببية للقيادة الثانية 


اولا :- المجال الإداري خامسا : المجال التربوي 

قوانين وقرارات وزارية خصائص المرحلة العمرية 
المهام الوظيفية والفرق بين القائد والمدير اكتشاف الموهوبين ورعايتهم 
ادارة المعرفة الذكاءات المتعددة 
كتابة التقارير أساسيات اللغة الانجلیزبة لغير المتخصصین 
لائحة الجزاءات الدمج وتنفيذ ومتابعه خططهم 

ثانيا :- المجال التكنولوجي سادسا :- الامن والسلامة والصحة المهنية 
الإسعافات الأولية 


> 


الاجراء ات الوقائیة للأوبئة 
إدارة الأزمات 


الامن والسلامة 


ثالثا :- الجودة وضبط الاداء المؤسسي 
المفاهيم الخاصة بالجودة والاعتماد 
معايير الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد 
١‏ | الرؤیة والرسالة 
التقييم الذاتي 


هل 
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توفیع مستخدم الاستمارة مسئول وحدة التدربب 
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اولا : التنمية المهنية التخصصیة 0 خامسا المجال التكنولوجي 
سروس | 
ہنا خرلتطالمنتیج __ ]|22 [كتاية و تنسیق ورقة على برنامج #908 1 |  .‏ 
استخدام طرق وأساليب واستراتيجيات التدریس الحديثة | إعداد وحدة دراسية على PowerPoint‏ 
ةلصف | | دمع التکنولوجیا فی التليم 
| ستجدات نظام التعليم الجديد ٠_٠٠٢‏ ___أننسعفةٹھھدہ__ |3 | 
اس سد واللاصفية 


تصميم الخطط والبرامج العلاجية والاثرائية 

الفروق ية لاك 
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ابمدیتتۃ ‏ _. ۔>  ٢‏ ۱۰ ع ای یٹس مم جب خف ست 
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00ن ال تا اس .سم ...۱.۰ 


اصباسپ فشب رانياج  _________‏ ۱ _] ئرفدھم دیدر رة بسر 
ای بح الريب انید | اس مابص ھت - - ٠‏ 
فاھیم و معاير این قرمية نان تجو بلاضد ۔ لإ قق ري 
ياصع ٣٠‏ شم س 


قوانين وقرارات وزارية 
المهام الوظيفية 

ادارة المعرفة 

كتابة التقارير 


التقييم الذاتي 
خطط التحسين 
خطط المتابعة 


رابعا :- الامن والسلامة والصحة المهنية 
الإسعافات الأولية لائحة الجزاءات 
الاجراء ات الوقائية للأوبئة 
إدارة الأزمات 


الامن والسلامة 


سابعا : برامج مهارات القيادة 


ادارة الوقت 

ادارة الذات 

مهارات الاتصال والتواصل 
مهارات العمل الفریقی 


شاكرين لكم تعاونكم معنا > توقيع مستخدم الاستمارة مسئول وحدة التدریب 


۱ ۱ 


ک. ._۔.۔  mS‏ حم 
قوانين وقرارات وزاریة خصائص المرحلة العمریة 
المهام الوظيفية اكتشاف الموهوبين ورعايتهم 
ادارة المعرفة الذكاء ات المتعددة 
كتابة التقارير أساسيات اللغة الانجليزبة لغير المتخصصين 
اتحة جات 
اإساات اريه 
آليات التواصل الكترونيا إدارة الأزمات 
| مع ھریمائی صیں | |" نسم 
۰1سد سید سید TEESE SE E‏ 
٠١٠‏ حاب ضية شب بھیم ٠‏ |0 ] ھم سةوسةيسية _۔ ا 
١٠‏ موم رح الريب ونود ل اهارت رقي ا 
۳ تمم نخست بتجية ود |_| مزعة سید  ٣__‏ 
بج سے إا و 
٤‏ اقيق وة ۔. ٢ف‏ آدیدسیی ‏ >> ١‏ 
اليم التي ا 
۱٦١‏ خظ تين تفر وتيت | ۷ مهارت ار ہیں 
"۷ عنيةعنيع سيم ٠١٢ ٠‏ سویۃوصت ية ل 
77ھ دا مت | ا 
اش ل ل 
TG‏ ل ا 9991001100 ال 
E TIS‏ ا صٗصیص 
امھت سرت 0 /] 
شاكرين لكم کریم تعاونكم معنا › 
مسئول وحدة التدربب توقيع مستخدم الاستمارة مدير المدرسة 


قوانين وقرارات وزاریة 
المھام الوظیفیة 

ادارة المعرفة 

كتابة التقارير 


م اسم التدريب الاحتياج 
١‏ 


٥ 


لائحة الجزاء ات 


٠۱|‏ وقیں ۳٥٦‏ وعیدد كك 

۱د مس كك 
|۱ مب سووباض اك 
٠ _‏ اصدصدصیید أ 


مهام وحدة التدریب والجودة 
المفاهيم الخاصة بالجودة والاعتماد 


رابعا : برامج مهارات القيادة 
1 


٠‏ | ادارة الذات 


اسع 
١‏ مهات اتسا اتوت الك 


٣‏ خصائص المرحلة العمربة 
اكتشاف الموهوبين ورعايتهم 
الذكاءات المتعددة 
أساسيات اللغة الانجليزبة لغير المتخصصین 
سادسا :- الامن والسلامة والصحة المهنية 
الإسعافات الأولية 


۲۳ 


الاجراء ات الوقائية للأوبئة 
إدارة الأزمات 


الامن والسلامة 


سابعا : التنمية المهنية التخصصية 
دراسة الحالة الفردية 
صياغة الأهداف التربوية السلوكية 
محاضرات فى القياس والتقويم التربوي 
۳٤‏ 


مفھسوم الاستراتيجيات وأنواعها وكيفية 
استخدامه فى الجلسات التربوبة 

والتربوبة التى تقابل الطلاب فى المدرسة 

"٠‏ | سجلات وتفعيل الأخصائي النفسي 

برامج معالجة الحالات الفردية 


چ 
چ 


أنواع الجلسات التربوية والنفسية وكيفية 


استخدامها فى حل المشكلات النفسية 


¢ 
o 


شاكرين لكم کریم تعاونكم معنا › 


توفیع مستخدم الاستمارة 


مسئول وحدة التدربب 


برامج تدرببية الأخصائي الاجتماعي 


اولا :- المجال الإداري خامسا : المجال التربوي 
قوانين وقرارات وزارية خصائص المرحلة العمربة وانماط المتعلمين 
المهام الوظيفية اكتشاف الموهوبين ورعايتهم 
ادارة المعرفة الذکاء ات المتعددة 
كتابة التقارير البحوث الاجرائية 
لائحة الجزاء ات أساسيات اللغة الانجليزبة لغير المتخصصين 
الدمج وذوي الاحتياجات الخاصة 
ثانيا :- المجال التكنولوجي ثانيا :- الامن والسلامة والصحة المهنية 

اوفيس 55" وتطبيقاته الإسعافات الأولية 

لمن والسلامة 


حساب نسبة الغياب والنجاح ٣‏ اكتشاف ورعاية الموهوبين 


مهام وحدة التدریب والجودة ۳ | التهذيب الإيجابي 


المفاهيم الخاصة بالجودة والاعتماد الذكاء ات المتعددة 
معايير الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد تشكيل مجلس الأمناء 
ارية رة 
۱ د 


- يح 4€ جم 


۳ 
التقییم الذاتي ۳ 


الأهداف ونواتج التعلم 


رابعا : برامج مهارات القيادة 


۸ التفویض ٠‏ | الوسائل المستحدثة لممارسة النشاط 
723--0 0 0 
تااس ٠‏ 
0 1[ ....,, | | 


شاكرين لكم تعاونكم معنا » 


۱ 
المشاركة المجتمعية 
خطط التحسين المستمر والمتابعة ٣‏ | برامج معالجة الحالات الفردية 


€ € € 
o‏ کے > سے 


توقيع مستخدم الاستمارة مسئول وحدة التدربب 


قوانين وقرارات وزاربة 
المهام الوظيفية 

ادارة المعرفة 

كتابة التقارير 


ه الائحة الجزاءات 
٠|‏ آوقیں <٦‏ وطیعد ا 
"۴ الد تید تید ٣‏ 
۱ ابچ ھردماض سم ٠‏ 
٠|‏ إأصال و سج 

ثالثا :- الجودة وضبط الاداء المؤسسي 
٠١‏ | حب قیة وتاج | | 
۹ | مهام وعة وب وجو اك 


المفاهيم الخاصة بالجودة والاعتماد 


معايير الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد 


١‏ ا ا 
TO‏ جح 
اخلط اتسين متروت 
TT‏ كك 


٠‏ | ادارة الذات 


ل اك 
[ ]دہ سورد ا 


ج ]اقرب على اتصنيف 
۳٢٣ |‏ | التعرف على سجلات المكتبة وكيفية التعامل معها 


| إخصاص فرط سید‎ ١ 
اكتشاف الموهوبين ورعايتهم ا‎ 
اكامات اتلد‎ | 
| مصطلحات إنجليزبة مشهورة ومتداولة لغير المتخصصين‎ 
١ TI 
أ قروق ية اتام ميم أ‎ ۷ 
الإسعافات الأولية والوقائية‎ | 7 
الاجراء ات الوقائیة للأوبئة‎ 
إدارة الأزمات‎ 


الامن والسلامة 


التدریب على الفهرسة (وصفية - موضوعية) 


انشطة المكتبة الثقافية 
2 
آليات تفعيل المكتبة لخدمة المجتمع 
استخدام التكنولوجيا الرقمية فى البحث 
177 9+ +5 / ۱٘7" م۸ 
3 ب[وب, ‏ +-+ -ٔ ٔ/۰۸۸ ۰۸ 
صكکسثىءیسثسب۱ 8۳۲ػ۶8, صظ ۔و][, ٘ کعغؤۂ ا 


شاکرین لكم تعاونكم معناء 
توفیع مستخدم الاستمارة مسئول وحدة التدريب 


قائمة أخرى ببعض الموضوعات التدريبية المقترحة 


برامج التكنولوجسيا 

مقدمة في برنامج 01601۷۵ 

مقدمة في ۷۷3۴661 

مقدمة في ا١۲‏ لم١۴‏ 

مقدمة في 016011016 

استثمار التابلت 

مقدمة في أوفيس 55" التفعيل والاستخدام. 
المنصات التعليمية والتعلم عن بعد 


برنامج الإكسيل 


التسجيل والبدء في استخدام المنصة التعليمية ۴001000 


؛ وبنك المعرفة » Microsoft Teams‏ 
برنامج الوورد 

برنامج الباوربوينت 

برامج نظم الجسودة 
مصطلحات الجودة 

التقييم الذاتي 

خطط التحسين وخطط المتابعة 
نواتج التعلم 

السياق المؤسسي 

الرؤية والرسالة 

برامج التنمية المغنية 

آلیات الإرشاد النفسي 
الاسعافات الأولية 

التوعية الصحية 

الأمن والسلامة 

العمل الجماعي 

ملف الإنجاز للمعلم 


الوسائل التعليمية 


تطوير التعليم وفق رؤية ۲۰٠۰‏ 
الأنشطة الإثرائية 

الموهوبين وتنميتهم 

فن الإلقاء 

ذوى الاحتياجات الخاصة وكيفية التعامل معهم 
الأنشطة الصفية واللاصفية 

أعمال الكنترول 

عربي ( تنمية مهارات ) 

) تنمية مهارات‎ ( English 


رياضيات ( تنمية مهارات ) 


علوم ( تنمية مهارات ) 

دراسات ( تنمية مهارات ) 

صعوبات التعلم 

أساليب التقويم 

التعلم النشط 

استراتيجيات التدريس 

صياغة الأهداف 

الذكاءات المتعددة 

شئون العاملين 

المهارات الحياتية 

معالجة ضعف التحصيل 

الأنشطة الإثرائية والأنشطة العلاجية 
أساليب التدريس 

الإصلاح المتمركز على المدرسة 
القوانين و القرارات الوزارية ( القانون ۱٥١‏ و 
حقوق وواجبات المعلم 


تفويض السلطات 


توقیع مستخدم الاستمارة 


مقابلة مع الموجھین لتحدید الاحتیاجات التدریبیة 


نتائج المقابلة اسم القائم بالمقابلة 
المستهدف بالقابلة 


أبرز الاحتياجات التدريبية : 


موجه مادة اللغة 


اليد 
موجه مادة 


اللغة الانجليزية 


موجه مادة الرياضيات 


موجه مادة العلوم 


موجه مادة الدراسات 


موجه مادة 


۴ مي * 
ت , موسيفيه 


موجه مادة الحاسب 


الآلي 


مقابلة مع وکیل / مدير المدرسة لتحدید الاحتياجات التدريبية 


نتائج المقابلة 


أبرز الاحتياجات التدريبية : 


سيادتكم لأسرة المدرسة 
برجاء التکرم بتحديد 
التدريبية التي يحتاجها 
المعلمون والأخصائيون 
o‏ 


روہ 


3 
5 
3 


رسة 


مقابلة مع مسئول المتابعة الداخلیة للمدرسة لتحدید الاحتیاجات التدریبیة 


أبرز الاحتياجات التدريبية : 


لأسرة المدرسة برجاء 
التکرم بتحديد أبرز 
الموط و عات التدريبية 
التي يحتاجها المعلمون 
والإداريون بالمدرسة. 


مقابلة مع رئیس الکنترول لتحدید الاحتیاجات التدریبیة 


نتائج المقابلة اسم القائم بالمقابلة 


أبرز الاحتياجات التدريبية : 


من خلال تحليل 
امتحانات الدور 
الأول لط لاب 
المدرسة برجاء 
التكرم بتحديد أبرز 
الموض وعات 
التدريبيةالتى 
يعتاحيها 29 
والمعلمون بالمدرسة 


النسومیة العدد البرامج الغدريبية حسب الاهنیاجات التدریبیة 


أولياء الأمور 


الاداريون 


مراحل تنفيذ خطة وحدة التدريب و الجودة للعام الدراسي ۲۰۲۳/؟۲۰۲م 


الأهداف الإجرائية 


تحديد الاحتياجات التدريبية 
لجميع العاملين. 


- إعداد محتوى البرامج 


التدريبية للفنات المستهدفة. 


- رفع مهارة المُدربين في 
أساليب التدريب المختلفة. 


تنفيذ البرامج حسب الخطط 
الموضوعة. 


- تقويم ما يتم من تدريبات. 


- متابعة أثر التدريب. 


الخطة الشاملة لوحدة التدريب والجودة ٢۲۰۲۰/۲۰۲م‏ 


الأنشطة 
- مقابلات مع العاملين . 


- فحص تقارير الموجهين والمتابعة ومدير 
ارگ 


- استمارة تقدیر الاحتياجات التدريبية ورقية أو 
الكترونية . 

- تحليل نتائج الامتحانات وزيارات الموجهين والمتابعة 
عمل خطة موا 

- عمل خطط شهرية وأسبوعية 


- اختيار المدربين 


- الإعلان عن مواعيد البرامج التدريبية 

- تنفيذ البرامج في موعدها 

- استطلاع رأى المتدربين - مقابلة مع العاملين 
عن مدى رضاهم عن وحدة التدريب والجودة 


- عمل جدول متابعة ميدانية لما تم تنفيذه من 
تدريبات على أرض الواقع 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


المسكول المنفة 


+ 


مدير المدر سة 


المدربون 


+ أعضاء الوحدة 


مسئول التدريب 
+ وكيل المدر سة 


+ مدير المدرسة 


توقيت التنفيذ 


الإمكانات ومصادرها 


استمارات ومقابلات بعدد 
العاملين في حالة كونها 


ورفيه او 


الإنترنت لإعداد فورم لها 
علي موقع 


00 Forms 
و‎ 


Google Forms 
سجلات وأقلام وجهاز‎ 


كمبيوتر 


إمكانات وحدة التدريب 
والجودة - إنترنت 


إمكانات وحدة التدريب 
والجودة 


قائمة بالاحتياجات التدريبية 


مصنفة حسب الأولويات 


خطط لبرامج التدريب 


- وجود مواد تدريبية 
- كشف حضور وانصراف 


-‫ انتظام التدر یب 


- استطلاعات رأى 7 
مقابلات - جداول متابعة 


البرنامج التدريبي ۱ استراتیجیات التنفیذ 


برنامج في مجال التنمية المهنية 


برنامج من قائمة الاحتياجات التدريبية 


برنامج في التخصص 


برنامج طارئ أو من قائمة الاحتياجات 
التدريبية 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


البرنامج التدريبي ۱ استراتیجیات التنفیذ 


برنامج في مجال التنمية المهنية 


برنامج من قائمة الاحتياجات التدريبية 


برنا مج فی التخصص 


برنامج طارئ أو من قائمة الاحتياجات 
التدريبية 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


البرنامج التدريبي ۱ استراتیجیات التنفیذ 


برنامج في مجال التنمية المهنية 


برنامج من قائمة الاحتياجات التدريبية 


برنا مج فی التخصص 


برنامج طارئ أو من قائمة الاحتياجات 
التدريبية 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


للعام الدذراسی ۲۰۲۳۲ / ۲١٠٢٢‏ 


برنامج فی مجال التنمية المهنية 


برنامج من قائمة الاحتياجات التدريبية 


برنا مج فی التخصص 


برنامج طارئ أو من قائمة الاحتياجات 
التدريبية 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


الخطة «السنوية والشهرية والأسبوعية ) لتنفيذ البرامج التدريبية 


ر ششر ینایں للعام المدراسي؟؟١٠‏ / ۲۰۲۲م 


برنامج فی مجال التنمية المهنية 


برنامج من قائمة الاحتیاجات التدريبية 


برنامج فی التخصص 


برنامج طارئ أو من قائمة الاحتياجات 
التدريبية 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


الخطة «السنوية والشهرية والأسبوعية ) لتنفيذ البرامج التدريبية 


( ششر فبرایں للعام الدراسي ۲۰٠٢‏ / ۲۰۲۰م 


البرنامج التدريبي استراتيجيات التنفيد 


برنامج فی مجال التنمية المهنية 


برنامج من قائمة الاحتياجات التدريبية 


برنامج فی التخصص 


برنامج طارئ أو من قائمة الاحتياجات 
التدريبية 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


الخطة «السنوية والشهرية والأسبوعية ) لتنفيذ البرامج التدريبية 


( ششر مارس ) للعام الد راسی ۲۰٢٢‏ / ۲۰۲۰م 


TT‏ استراتیجیات التنفیذ 


برنا مج فی مجال التنمية ا لمهنية 


برنامج من قائمة الاحتیاجات التدريبية 


برنامج فی التخصص 


برنامج طارئ أو من قائمة الاحتياجات 
التدريبية 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


الخطة «السنوية والشهرية والأسبوعية ‏ لتنفيذ البرامج التدريبية 


( شھر ابریل ) للعام الذراسی ۲۰۲۳ / ۲۰۲۰م 


البرنامج التدريبي استراتیجیات التنفیذ 


برنا مج فی مجال التنمية ا لمهنية 


برنامج من قائمة الاحتياجات التدريبية 


برنامج في التخصص 


برنامج طارئ أو من قائمة الاحتياجات 
التدريبية 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


الخطة «السنوية والشهرية والأسبوعية ‏ لتنفيذ البرامج التدريبية 


ر شهر مايو ) للعام الذراسی ۲۰۲٢۳‏ / ۲۰۲۰م 


TT‏ استراتیجیات التنفیذ 


برنا مج فی مجال التنمية ا لمهنية 


برنامج من قائمة الاحتیاجات التدريبية 


برنامج فی التخصص 


برنامج طارئ أو من قائمة الاحتياجات 
التدريبية 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


الخطة «السنوية والشهرية والأسبوعية ) لتنفيذ البرامج التدريبية 


١‏ شهر يونيو ) للعام اللدراسى؟؟١٠‏ / ۲۰۲۰م 


TT‏ استراتيجيات التنفيذ 


برنا مج فی مجال التنمية ا لمهنية 


برنامج من قائمة الاحتیاجات التدريبية 


برنامج فی التخصص 


برنامج طارئ أو من قائمة الاحتياجات 
التدريبية 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


الخطة «السنوية والشهرية والأسبوعية ‏ لتنفيذ البرامج التدريبية 


ز شهر يوليو ) للعام الذراسی ۲۰۲٢۳‏ / ۲۰۲۰م 


TT‏ استراتیجیات التنفیذ 


برنا مج فی مجال التنمية ا لمهنية 


برنامج من قائمة الاحتیاجات التدريبية 


برنامج فی التخصص 


برنامج طارئ أو من قائمة الاحتياجات 
التدريبية 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


الخطة «السنوية والشهرية والأسبوعية ‏ لتنفيذ البرامج التدريبية 


( شرا غسطس ) للعام الذراسی ۲۰٢۲٢‏ / ٢۲۰۲م‏ 


TT‏ استراتیجیات التنفیذ 


برنا مج فی مجال التنمية ا لمهنية 


برنامج من قائمة الاحتیاجات التدريبية 


برنامج فی التخصص 


برنامج طارئ أو من قائمة الاحتياجات 
التدريبية 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


البرامج التدريبية الطارئة بوحدة التدریب والجودة 
خطة البرامج الطارئة لوحدة التدريب والجودة 


الموارد 


والإمكانات المتاحة 


مسئول 


کعتاعة 


البرنامج التدريبي الفنة المستهدفة 


استراتيجيات التنفيذ توقيت التنفيذ مسئول التنفيذ 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


البرامج التدريبية الطارئة بوحدة التدريب والجودة 
خطة البرامج الطارئة لوحدة التدريب والجودة 


الموارد 


والإمكانات المتاحة 


مسئول 


کعتاعة 


البرنامج التدريبي الفنة المستهدفة 


استراتيجيات التنفيذ توقيت التنفيذ مسئول التنفيذ 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


خطة زيارات وحدة التدريب والجودة والوحدات الأخرى 


على مستوى المؤسسات التعلیمیة والادارات والمديريات التعليمية ( إن أمكن ) 


اسم اله ہے 09١‏ ف مسئول التنفيد 


مسئول وحدة التدريب والجودة 


اش نہ 


- تكليف المدربین والمتدربین بالمهام المنوطة بهم 

- تكليف أعضاء الوحدة بتنفيذ المهام الموكلة إليهم وأي مهام جديدة 
- التواصل المستمر مع الموجهين 

- التواصل مع أي متابعة من خارج المؤسسة التعليمية 

- توفير خطط المواد الدراسية والمواد التدريبية 


- احتفاظ الوحدة بنسخة ورقية والكترونية ( إن أمكن ) من كل برنامج تدريبي 


بالآكاديمية المهنية للمعلمين 
ورئيس ثريق ب ۱۷۸0۸۸۵ 
ت : 01062670393 


التكليفات 
ا مواد الدراسية 


المواد التدريبية 


ويرجى التكرم بإعداد المادة التدريبية قبل الموعد المحدد للتدريب بوقت كاف حتی يتسنى الاطلاع 


عليها وتوفيرها للمتدربين . 


وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 


مدير المدرسة 


ويرجى التكرم بإعداد المادة التدريبية قبل الموعد المحدد للتدريب بوقت كاف حتى يتسنى الاطلاع 


عليها وتوفيرها للمتدربين . 


وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 


مدير المدرسة 


ويرجى التكرم بإعداد المادة التدريبية قبل الموعد المحدد للتدريب بوقت كاف حتى يتسنى الاطلاع 


عليها وتوفيرها للمتدربين . 


وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 


مدير المدرسة 


ويرجى التكرم بإعداد المادة التدريبية قبل الموعد المحدد للتدريب بوقت كاف حتى يتسنى الاطلاع 


عليها وتوفيرها للمتدربين . 


وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 


مدير المدرسة 


ويرجى التكرم بإعداد المادة التدريبية قبل الموعد المحدد للتدريب بوقت كاف حتى يتسنى الاطلاع 


عليها وتوفيرها للمتدربين . 


وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 


مدير المدرسة 


طلب ندب مدرب من ديوان الإدارة التعليمية 


السيد الأستاذ/ مدير إدارة التدريب بالإدارة التعليمية 


يعد التحية 
2 96 


0 کر 


وذلك نظرا لعدم وجود متخصص في هذا المجال داخل المدرسة . 


وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 


مسئول التدريب بالمدرسة مدير المدرسة مدير التدريب بالإدارة 


5 
يسمد 2 


1 


مدير عام الإدارة 


طلب ندب مدرب من ديوان الإدارة التعليمية 


السيد الأستاذ/ مدير إدارة التدريب بالإدارة التعليمية 


يعد التحية 
2 96 


0 کر 


وذلك نظرا لعدم وجود متخصص في هذا المجال داخل المدرسة . 


وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 


مسئول التدريب بالمدرسة مدير المدرسة مدير التدريب بالإدارة 


7 
بعلمدءء 


1 


مدير عام الإدارة 


طلب ندب مدرب من ديوان الإدارة التعليمية 


السيد الأستاذ/ مدير إدارة التدريب بالإدارة التعليمية 


يعد التحية 
2 96 


0 کر 


وذلك نظرا لعدم وجود متخصص في هذا المجال داخل المدرسة . 


وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 


مسئول التدريب بالمدرسة مدير المدرسة مدير التدريب بالإدارة 


7 
بعلمدءء 


1 


مدير عام الإدارة 


طلب ندب مدرب من ديوان الإدارة التعليمية 


السيد الأستاذ/ مدير إدارة التدريب بالإدارة التعليمية 


يعد التحية 
2 96 


0 کر 


وذلك نظرا لعدم وجود متخصص في هذا المجال داخل المدرسة . 


وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 


مسئول التدريب بالمدرسة مدير المدرسة مدير التدريب بالإدارة 


7 
بعلمدءء 


1 


مدير عام الإدارة 


طلب ندب مدرب من ديوان الإدارة التعليمية 


السيد الأستاذ/ مدير إدارة التدريب بالإدارة التعليمية 


يعد التحية 
2 96 


0 کر 


وذلك نظرا لعدم وجود متخصص في هذا المجال داخل المدرسة . 


وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 


مسئول التدريب بالمدرسة مدير المدرسة مدير التدريب بالإدارة 


7 
بعلمدءء 


1 


مدير عام الإدارة 


موافقة علي دخول مدرب من خارج المدرسة 


السيد الأستاذ/ مدير إدارة التدريب بالإدارة التعليمية 
بعد التحية 


مقدمه لسيادتكم رئيس وحدة التدريب و الجودة بمدرسة / 


وذلك نظرا لعدم وجود متخصص في هذا المجال داخل المدرسة . 


وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 


مسئول التدريب مدير المدرسة مدير التدريب بالإدارة 


0 
يعمد 2 


مدير عام الإدارة 


تعلن وحدة التدریب والجودة بالمدرسة 


عن 


3 
3 3 


٢ہ]‎ Yo 


الموضوعات التدريبية المقترحة لمادة_مرتين فی الشهر 


البرنامج الاول البرنامج الثانى 


اسم الجروب الخاص بمعلمي مادة 
المعلم الأول المشرف لمادة 


المتابعة المستمرة من مسئول وحدة التدريب والجودة 


٢ہ]‎ Yo 


الموضوعات التدريبية المقترحة لمادة_مرتين فی الشهر 


البرنامج الاول البرنامج الثانى 


اسم الجروب الخاص بمعلمي مادة 
المعلم الأول المشرف لمادة 


المتابعة المستمرة من مسئول وحدة التدريب والجودة 


٢ہ]‎ Yo 


الموضوعات التدريبية المقترحة لمادة_مرتين فی الشهر 


البرنامج الاول البرنامج الثانى 


اسم الجروب الخاص بمعلمي مادة 
المعلم الأول المشرف لمادة 


المتابعة المستمرة من مسئول وحدة التدريب والجودة 


٢ہ]‎ Yo 


الموضوعات التدريبية المقترحة لمادة_مرتين فی الشهر 


البرنامج الاول البرنامج الثانى 


اسم الجروب الخاص بمعلمي مادة 
المعلم الأول المشرف لمادة 


المتابعة المستمرة من مسئول وحدة التدريب والجودة 


٢ہ]‎ Yo 


الموضوعات التدريبية المقترحة لمادة_مرتين فی الشهر 


البرنامج الاول البرنامج الثانى 


اسم الجروب الخاص بمعلمي مادة 
المعلم الأول المشرف لمادة 


المتابعة المستمرة من مسئول وحدة التدريب والجودة 


٢ہ]‎ Yo 


الموضوعات التدريبية المقترحة لمادة_مرتين فی الشهر 


البرنامج الاول البرنامج الثانى 


اسم الجروب الخاص بمعلمي مادة 
المعلم الأول المشرف لمادة 


المتابعة المستمرة من مسئول وحدة التدريب والجودة 


٢ إ|/.ہ.‎ Yoo 


الموضوعات التدريبية المقترحة لمادة_مرتين فی الشهر 


البرنامج الاول البرنامج الثانى 


اسم الجروب الخاص بمعلمي مادة 
المعلم الأول المشرف لمادة 


المتابعة المستمرة من مسئول وحدة التدريب والجودة 


الموضوعات التدريبية المقترحة لمادة_مرتين فی الشهر 


البرنامج الاول 


اسم الجروب الخاص بمعلمي مادة 


المعلم الأول المشرف لمادة 


البرنامج الثانى 


المتابعة المستمرة من مسئول وحدة التدريب والجودة 


الموضوعات التدريبية المقترحة لمادة_مرتين فی الشهر 


البرنامج الاول 


اسم الجروب الخاص بمعلمي مادة 


المعلم الأول المشرف لمادة 


المتابعة المستمرة من مسئول وحدة التدريب والجودة 


البرنامج الثانى 


الموضوعات التدريبية المقترحة لمادة_مرتين فی الشهر 


البرنامج الاول البرنامج الثانى 


اسم الجروب الخاص بمعلمي مادة 
المعلم الأول المشرف لمادة 


المتابعة المستمرة من مسئول وحدة التدريب والجودة 


جدول مواعید اجتماعات معلمی المواد حسب الجدول المدر 


المشرف ( معلم أول المادة ) 


8 


تقویم ا 
لجلسات التد 
ریبیة 


تقییم المدر 
بین 


ہ تق 
تقییم البرا 
مج التد 
ريبية 


jon 0‏ 04 موی 
CG‏ 
۵ کل 
۶ مده زمنبك 
محدده 
منفق 


0 ق 
قياس أثر الت 
لتدريب 


و 


٤ 
3 


000 


الإلمام بالجانب الت 


ہت 


2 


الت 


ن من المادة ا 


2 


يمكن تقدير نجاح البرنا 


امج بدرجه... 


فعل المتدربين تجاه البرنامج 


مج بمعرفة ردود 


المذرب 


اهتمت إدا 


رھ 


7 


البرنا 


تمكن المدرب جذب انتباه المتدر 


نكت 


ن بدرجة... 


5 


ا 


حرص المسئولين عن البرنامج على 


جج ت ج صصص 


تمكن المدرب من توصيل الأفكا 


5 


ر بدرجة... 


المدرب متمكن من المادة ١‏ 


5 
7 


بدرجة... 


للموضوعات التي شملها البرنامج 
مطبوعات البرنامج ملا 


اسبه 


5 


مه بدرجھ... 


تمكن المدرب من عرض الموضوعات 


بدرجة... 


الوسائل | 


7 


١ 


خدمه منا 


تمكن المدرب من إدارة الجلسات التدر 


5 
CEL 


بدرجھ... 


أساليب التد 


ر 


7 


يب مفيد 


03 


بدرجة... 


5 
اک 


5 


بدرجه... 


يمكن تقدير نجاح الجلسات التد 


5 


ريبية بدرجة... 


ا 


7 


اهتمت إدارة البرنامج بمعرفة ردود فعل المتدربین 


موضوعات البرنامج مرتبطة ب 


بطبيعة 
ہی 


وقت 


الجلسات التدر 


5 
یح 


مطبوعات البرنامج ملا 
ومكان الجلسات التدرب 


7 


نمه بدرجه... 
E‏ 


منظمه و تحقق أهدافها 


5 


ئم بدرجهة... 


5 


بدرجه... 


مدى انضباط و 


3 


جدية 


١ 


5 


5 


٥ 


أساليب التد 
الوسائل | 
بدرجة 


موضوعات الجلسات التدریب 
ريب مناسبة 
ينة ١‏ 34 


للموضوعات 


0 


الجلسات التد 
يبية مرتبطة 


ركزت الموضوعات على الجانب التطبيقي ب 


بدرجة... 
خدمة مناسبة للموضوعات 


رسیے 
بدرجھ 


الق 
الق 


ره 
رہ 


علی 


ووسائل الإيضاح المنا 


على استخدام التكنولوج 


جيا 


جذب انتباه 


وضع علامة 


( ۷ )تحت 


التقدير المذ 


اسب لكل بند من البنود التا 


لية 


اسم المتدرب ( اختياري ) 


ة تقويم الجلسات التدريبية واداء المدرب والبرنامج التدربه 


أ 


د 


7 


”حسب عدد العاملين ” 


أداة تقییم وحدة التدريب والجودة 


القائم على التقييم : 
يرجى وضع علامة (۷) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


۱ جميع المواد ظم المواد لبعض المواد 
وجود المضمین اول سس ٹا اسم تاوما 
منتظم غیر منتظم لا یوجد 
الإشراف على الوحدة. تج اٹ رٹ 
سس مج 
تنك تت | لس نت 
۱ تحقة , الغ ض , كليا تحفة , الغ م كنا تحفة , الغ م 
بج ادف ریه عدت ا 
لجميع العاملين | لمعظم العاملین | لبعض العاملين 


أداة تقییم وحدة التدريب والجودة 


القائم على التقييم : 
يرجى وضع علامة (۷) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


۱ جميع المواد ظم المواد لبعض المواد 
وجود المضمین اول سس ٹا اسم تاوما 
منتظم غیر منتظم لا یوجد 
الإشراف على الوحدة. تج اٹ رٹ 
سس مج 
ا | لس نت 
۱ تحقة , الغ ض , كليا تحفة , الغ م كنا تحفة ,الف م 
جد ادف لح عدت ا 
لجميع العاملين | لمعظم العاملین | لبعض العاملين 


أداة تقییم وحدة التدريب والجودة 


القائم على التقييم : 
يرجى وضع علامة (۷) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


۱ جميع المواد ظم المواد لبعض المواد 
وجود المضمین اول سس ٹا اسم تاوما 
منتظم غیر منتظم لا یوجد 
الإشراف على الوحدة. تج اٹ رٹ 
سس مج 
تنك تت | لس نت 
۱ تحقة , الغ ض , كليا تحفة , الغ م كنا تحفة , الغ م 
بج ادف ریه عدت ا 
لجميع العاملين | لمعظم العاملین | لبعض العاملين 


أداة تقییم وحدة التدريب والجودة 


القائم على التقييم : 
يرجى وضع علامة (۷) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


۱ جميع المواد ظم المواد لبعض المواد 
وجود المضمین اول سس ٹا اسم تاوما 
منتظم غیر منتظم لا یوجد 
الإشراف على الوحدة. تج اٹ رٹ 
سس مج 
تنك تت | لس نت 
۱ تحقة , الغ ض , كليا تحفة , الغ م كنا تحفة , الغ م 
بج ادف ریه عدت ا 
لجميع العاملين | لمعظم العاملین | لبعض العاملين 


أداة قياس أثر التدریب ؛ 


يرجى وضع علامة ( 7 ) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


مدي تأثير البرنامج على أداء المعلم 

مدى ثبوت حاجة المعلم للبرنامج 

مدي سعي المعلم لنقل المعرفة المتلقاه لزملائه 

مدى رغبة المعلم في تطوير نفسه 

مدي تحقيق أهداف البرنامج التدريبي 

مدي رغبة المعلم في برامج أخرى في نفس المكان والظروف. 
مدي اهتمام وحدة التدريب والجودة بمعرفة ردود فعل المتدربين. 
مدي تخطيط المعلم الذهني والكتابي 

تفعيل الخطط العلاجية والإثرائية للطلاب المتأخرين والمتفوقين 


مدي استخدام المعلم لخامات البيئة وتهيئة البيئة الآمنة المحفزة 


استمارة قياس أثر التدریب ٠٠٠‏ 


يرجى وضع علامة ( 7 ) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


سے 
استخدام أنشطة تحفيز مهارات التفكير ۔ 

التغذية الراجعة عن الأنشطة التي تم تنفيذها ا | ۰ 
| ۸ _|استخدام خامات البيئة المتوفرة. ا | 1 
1٤‏ ستخدم اللغة الصميحة 000000000000000 | || 
| |القمرة علي إدارة الصف ... . | 1 
١١|‏ | تقيل المعلم اتوجییت,....... .]1 1 
١١‏ | القدرة علي الابتكار وإيجاد لبٹائل۔ الإ 1ا 
١ ١‏ |التخطيط الذهني وااکتابی_.....]. | 
٤|‏ ] مراعاۃ التخطيط الزمنی للوحدة. ااا | 1 
٥١‏ | مراعاة التوزيع الزمني للحصة. الإ 1 
١١|‏ | تحقيق الاہداف في الخصة. | 1 
١١|‏ |القدرة على لص .| 1 
٠‏ | تفعيل الخطط العلاجية للطلاب المتآخرین الاك الاك 

تفعیل الخطط الإثرائية للطلاب المتفوقين تد تسد 
٠٠‏ |المقدمة والتهيئة وغلق الحصة .1 1 
| وو فی السادةالضية. ا | || 
| | ماعاة الفروق الفردیة۔___س..........] ٣)‏ 
٣۱‏ |التتوع في آدوت التقويم ...]1 1 
ا٤‏ فوع فی انواع التقويم  ..‏ | 1 
E‏ کک اكد 


أداة قياس أثر التدریب ؛ 


يرجى وضع علامة ( 7 ) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


مدي تأثير البرنامج على أداء المعلم 

مدى ثبوت حاجة المعلم للبرنامج 

مدي سعي المعلم لنقل المعرفة المتلقاه لزملائه 

مدى رغبة المعلم في تطوير نفسه 

مدي تحقيق أهداف البرنامج التدريبي 

مدي رغبة المعلم في برامج أخرى في نفس المكان والظروف. 
مدي اهتمام وحدة التدريب والجودة بمعرفة ردود فعل المتدربين. 
مدي تخطيط المعلم الذهني والكتابي 

تفعيل الخطط العلاجية والإثرائية للطلاب المتأخرين والمتفوقين 


مدي استخدام المعلم لخامات البيئة وتهيئة البيئة الآمنة المحفزة 


استمارة قياس أثر التدریب ٠٠٠‏ 


يرجى وضع علامة ( 7 ) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


سے 
استخدام أنشطة تحفيز مهارات التفكير ۔ 

التغذية الراجعة عن الأنشطة التي تم تنفيذها ا | ۰ 
| ۸ _|استخدام خامات البيئة المتوفرة. ا | 1 
1٤‏ ستخدم اللغة الصميحة 000000000000000 | || 
| |القمرة علي إدارة الصف ... . | 1 
١١|‏ | تقيل المعلم اتوجییت,....... .]1 1 
١١‏ | القدرة علي الابتكار وإيجاد لبٹائل۔ الإ 1ا 
١ ١‏ |التخطيط الذهني وااکتابی_.....]. | 
٤|‏ ] مراعاۃ التخطيط الزمنی للوحدة. ااا | 1 
٥١‏ | مراعاة التوزيع الزمني للحصة. الإ 1 
١١|‏ | تحقيق الاہداف في الخصة. | 1 
١١|‏ |القدرة على لص .| 1 
٠‏ | تفعيل الخطط العلاجية للطلاب المتآخرین الاك الاك 

تفعیل الخطط الإثرائية للطلاب المتفوقين تد تسد 
٠٠|‏ |المقدمة والتهيئة وغلق الحصة || 1 
١١‏ ]القوة في السادةالضية. ا | 1 
15 | ماعاة الفروق الفردیة۔___............] | | 
٣۱‏ |التتوع في ادواتالتقويم || 1 
٤‏ فوع فی انواع اویمع__...... ‏ | 1 
E‏ کک اكد 


أداة قياس أثر التدریب ؛ 


يرجى وضع علامة ( 7 ) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


مدي تأثير البرنامج على أداء المعلم 

مدى ثبوت حاجة المعلم للبرنامج 

مدي سعي المعلم لنقل المعرفة المتلقاه لزملائه 

مدى رغبة المعلم في تطوير نفسه 

مدي تحقيق أهداف البرنامج التدريبي 

مدي رغبة المعلم في برامج أخرى في نفس المكان والظروف. 
مدي اهتمام وحدة التدريب والجودة بمعرفة ردود فعل المتدربين. 
مدي تخطيط المعلم الذهني والكتابي 

تفعيل الخطط العلاجية والإثرائية للطلاب المتأخرين والمتفوقين 


مدي استخدام المعلم لخامات البيئة وتهيئة البيئة الآمنة المحفزة 


استمارة قياس أثر التدریب ٠٠٠‏ 


يرجى وضع علامة ( 7 ) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


سے 
استخدام أنشطة تحفيز مهارات التفكير ۔ 

التغذية الراجعة عن الأنشطة التي تم تنفيذها ا | ۰ 
| ۸ _|استخدام خامات البيئة المتوفرة. ا | 1 
٤‏ ستخدم الفة الصميحة بإ |[ )| 
٠‏ |القدرة علي إدارة الصف ... | 1 
١١|‏ | تقيل شع اتوجیبت_______._ ...]1 1 
١١‏ | القدرة علي الابتكار وإيجاد لبٹائل۔ الإ 1ا 
١ ١‏ |التخطيط الذهني وااکتابی_.....]. | 
٤|‏ ] مراعاۃ التخطيط الزمنی للوحدة. ااا | 1 
٥١‏ | مراعاة التوزيع الزمني للحصة. الإ 1 
١١|‏ | تحقيق الاہداف في الخصة. | 1 
١١|‏ |القدرة على لص .| 1 
٠‏ | تفعيل الخطط العلاجية للطلاب المتآخرین الاك الاك 

تفعیل الخطط الإثرائية للطلاب المتفوقين تد تسد 
٠٠‏ |المقدمة والتهيئة وغلق الحصة .1 1 
١١‏ ]القوة في السادةالضية. ا | 1 
| | مراعاة الفروق الفردیئٗی۔.................] | | 
۱ |التتوع في ادواتالتقويم || 1 
٤|‏ فوع في انواع التقويم | 1 
2 کک اكد 


أداة قياس أثر التدریب ؛ 


يرجى وضع علامة ( 7 ) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


مدي تأثير البرنامج على أداء المعلم 

مدى ثبوت حاجة المعلم للبرنامج 

مدي سعي المعلم لنقل المعرفة المتلقاه لزملائه 

مدى رغبة المعلم في تطوير نفسه 

مدي تحقيق أهداف البرنامج التدريبي 

مدي رغبة المعلم في برامج أخرى في نفس المكان والظروف. 
مدي اهتمام وحدة التدريب والجودة بمعرفة ردود فعل المتدربين. 
مدي تخطيط المعلم الذهني والكتابي 

تفعيل الخطط العلاجية والإثرائية للطلاب المتأخرين والمتفوقين 


مدي استخدام المعلم لخامات البيئة وتهيئة البيئة الآمنة المحفزة 


استمارة قياس أثر التدریب ٠٠٠‏ 


يرجى وضع علامة ( 7 ) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


سے 
استخدام أنشطة تحفيز مهارات التفكير . 

التغذية الراجعة عن الأنشطة التي تم تنفيذها ا | ۰ 
| ۸ _|استخدام خامات البيئة المتوفرة. || 1 
1٤‏ ستخدم اللغة الصميحة 000000000000000 | || 
| |القمرة علي إدارة الصف ... . | 1 
١١|‏ | تقيل المعلم اتوجییت,....... .]1 1 
١١‏ | القدرة علي الابتكار وإيجاد لبٹائل۔ الإ 1ا 
١ ١‏ |التخطيط الذهني وااکتابی_.....]. | 
٤|‏ ] مراعاۃ التخطيط الزمنی للوحدة. ااا | 1 
٥١‏ | مراعاة التوزيع الزمني للحصة. الإ 1 
١١|‏ | تحقيق الاہداف في الخصة. | 1 
١١|‏ |القدرة على لص .| 1 
٠ |‏ | تفعيل الخطط العلاجية للطلاب المتآخرین الاك الاك 

تفعیل الخطط الإثرائية للطلاب المتفوقين تد تسد 
٠٠|‏ |المقدسة والتهيئة وغلق الحصة ...1 1 
١١‏ وو فی السادةالضية. ا | 1 
5 | ماعاة الفروق الفردية .ا | | | 
٣۱‏ |التتوع في ادواتالتقويم || 1 
٤‏ فوع فی انواع اویمع__...... ‏ | 1 
E‏ کک اكد 


أداة قياس أثر التدریب ؛ 


يرجى وضع علامة ( 7 ) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


مدي تأثير البرنامج على أداء المعلم 

مدى ثبوت حاجة المعلم للبرنامج 

مدي سعي المعلم لنقل المعرفة المتلقاه لزملائه 

مدى رغبة المعلم في تطوير نفسه 

مدي تحقيق أهداف البرنامج التدريبي 

مدي رغبة المعلم في برامج أخرى في نفس المكان والظروف. 
مدي اهتمام وحدة التدريب والجودة بمعرفة ردود فعل المتدربين. 
مدي تخطيط المعلم الذهني والكتابي 

تفعيل الخطط العلاجية والإثرائية للطلاب المتأخرين والمتفوقين 


مدي استخدام المعلم لخامات البيئة وتهيئة البيئة الآمنة المحفزة 


استمارة قياس أثر التدریب ٠٠٠‏ 


يرجى وضع علامة ( 7 ) تحت التقدير المناسب لكل بند من البنود التالية : 


سے 
استخدام أنشطة تحفيز مهارات التفكير ۔ 

التغذية الراجعة عن الأنشطة التي تم تنفيذها ا | ۰ 
| ۸ _|استخدام خامات البيئة المتوفرة. ا | 1 
1٤‏ ستخدم اللغة الصميحة 000000000000000 | || 
| |القمرة علي إدارة الصف ... . | 1 
١١|‏ | تقيل المعلم اتوجییت,....... .]1 1 
١١‏ | القدرة علي الابتكار وإيجاد لبٹائل۔ الإ 1ا 
١ ١‏ |التخطيط الذهني وااکتابی_.....]. | 
٤|‏ ] مراعاۃ التخطيط الزمنی للوحدة. ااا | 1 
٥١‏ | مراعاة التوزيع الزمني للحصة. الإ 1 
١١|‏ | تحقيق الاہداف في الخصة. | 1 
١١|‏ |القدرة على لص .| 1 
٠‏ | تفعيل الخطط العلاجية للطلاب المتآخرین الاك الاك 

تفعیل الخطط الإثرائية للطلاب المتفوقين تد تسد 
٠٠|‏ |المقدمة والتهيئة وغلق الحصة || 1 
١١‏ ]القوة في السادةالضية. ا | 1 
15 | ماعاة الفروق الفردیة۔___............] | | 
٣۱‏ |التتوع في أدوات التقويم || 1 
ا٤‏ فوع فی أنواع التقويم  ..‏ | 1 
کک اكد 


مقابلة مع العاملین لقياس مدی رضاهم عن وحدة التدریب والجودة 


ما رأيك في أسلوب المدرب ؟ 


ما رأيك في مدي استیعاب المدرب 
لموضوع التدريب ؟ 


ما مضمون التدريب؟ 
ما رأيك في مكان التدريب ؟ 
هل الوسائل التدريبية كافية؟ 


هل أساليب التدريب مناسبة ؟ 


هل زمان التدريب مناسب؟ 


ما رأيك في مدى استفادة المدرسة من 
وحدة التدريب والجودة؟ 


مقابلة مع العاملین لقياس مدی رضاهم عن وحدة التدریب والجودة 


ما رأيك في أسلوب المدرب ؟ 


ما رأيك في مدي استیعاب المدرب 
لموضوع التدريب ؟ 


ما مضمون التدريب؟ 
ما رأيك في مكان التدريب ؟ 
هل الوسائل التدريبية كافية؟ 


هل أساليب التدريب مناسبة ؟ 


هل زمان التدريب مناسب؟ 


ما رأيك في مدى استفادة المدرسة من 
وحدة التدريب والجودة؟ 


مقابلة مع العاملین لقياس مدی رضاهم عن وحدة التدریب والجودة 


ما رأيك في أسلوب المدرب ؟ 


ما رأيك في مدي استیعاب المدرب 
لموضوع التدريب ؟ 


ما مضمون التدريب؟ 
ما رأيك في مكان التدريب ؟ 
هل الوسائل التدريبية كافية؟ 


هل أساليب التدريب مناسبة ؟ 


هل زمان التدريب مناسب؟ 


ما رأيك في مدى استفادة المدرسة من 
وحدة التدريب والجودة؟ 


مقابلة مع العاملین لقياس مدی رضاهم عن وحدة التدریب والجودة 


ما رأيك في أسلوب المدرب ؟ 


ما رأيك في مدي استیعاب المدرب 
لموضوع التدريب ؟ 


ما مضمون التدريب؟ 
ما رأيك في مكان التدريب ؟ 
هل الوسائل التدريبية كافية؟ 


هل أساليب التدريب مناسبة ؟ 


هل زمان التدريب مناسب؟ 


ما رأيك في مدى استفادة المدرسة من 
وحدة التدريب والجودة؟ 


مقابلة مع العاملین لقياس مدی رضاهم عن وحدة التدریب والجودة 


ما رأيك في أسلوب المدرب ؟ 


ما رأيك في مدي استیعاب المدرب 
لموضوع التدريب ؟ 


ما مضمون التدريب؟ 
ما رأيك في مكان التدريب ؟ 
هل الوسائل التدريبية كافية؟ 


هل أساليب التدريب مناسبة ؟ 


هل زمان التدريب مناسب؟ 


ما رأيك في مدى استفادة المدرسة من 
وحدة التدريب والجودة؟ 


مقابلة مع العاملین لقياس مدی رضاهم عن وحدة التدریب والجودة 


ما رأيك في أسلوب المدرب ؟ 


ما رأيك في مدي استیعاب المدرب 
لموضوع التدريب ؟ 


ما مضمون التدريب؟ 
ما رأيك في مكان التدريب ؟ 
هل الوسائل التدريبية كافية؟ 


هل أساليب التدريب مناسبة ؟ 


هل زمان التدريب مناسب؟ 


ما رأيك في مدى استفادة المدرسة من 
وحدة التدريب والجودة؟ 


متابسة للبرامج التدريبية التي تم تنفيذها خلال شھرا 


0 ا اسلسا اسهد 6 لاک ا لا کا 


الا 
ال 


ہے 
SINISE‏ 
| ااا اا 


مسئول التدريب 


والتعلي 
.مجن 
3 
۴ 
ا محمد شحاته علي 
1 معلم كبير رياضيات - موجه 
.بالآكاديمية المهنيسة للمطمير 
گا / درنس قر ب ۸۸۸۴ 
27 ت : 01062670393 ١‏ 


متابسة للبرامج التدريبية التي تم تنفيذها خلال شھرا 


0 ا اسلسا اسهد 6 لاک ا لا کا 


الا 
ال 


ہے 
SINISE‏ 
| ااا اا 


مسئول التدريب 


والتعلي 
.مجن 
3 
۴ 
ا محمد شحاته علي 
1 معلم كبير رياضيات - موجه 
.بالآكاديمية المهنيسة للمطمير 
گا / درنس قر ب ۸۸۸۴ 
27 ت : 01062670393 ١‏ 


متابسة للبرامج التدريبية التي تم تنفيذها خلال شھرا 


0 ا اسلسا اسهد 6 لاک ا لا کا 


الا 
ال 


ہے 
SINISE‏ 
| ااا اا 


مسئول التدريب 


والتعلي 
.مجن 
3 
۴ 
ا محمد شحاته علي 
1 معلم كبير رياضيات - موجه 
.بالآكاديمية المهنيسة للمطمير 
گا / درنس قر ب ۸۸۸۴ 
27 ت : 01062670393 ١‏ 


متابسة للبرامج التدريبية التي تم تنفيذها خلال شھرا 


0 ا اسلسا اسهد 6 لاک ا لا کا 


الا 
ال 


ہے 
SINISE‏ 
| ااا اا 


مسئول التدريب 


والتعلي 
.مجن 
3 
۴ 
ا محمد شحاته علي 
1 معلم كبير رياضيات - موجه 
.بالآكاديمية المهنيسة للمطمير 
گا / درنس قر ب ۸۸۸۴ 
27 ت : 01062670393 ١‏ 


متابسة للبرامج التدريبية التي تم تنفيذها خلال شھرا 


0 ا اسلسا اسهد 6 لاک ا لا کا 


الا 
ال 


ہے 
SINISE‏ 
| ااا اا 


مسئول التدريب 


والتعلي 
.مجن 
3 
۴ 
ا محمد شحاته علي 
1 معلم كبير رياضيات - موجه 
.بالآكاديمية المهنيسة للمطمير 
گا / درنس قر ب ۸۸۸۴ 
27 ت : 01062670393 ١‏ 


متابسة للبرامج التدريبية التي تم تنفيذها خلال شھرا 


0 ا اسلسا اسهد 6 لاک ا لا کا 


الا 
ال 


ہے 
SINISE‏ 
| ااا اا 


مسئول التدريب 


والتعلي 
.مجن 
3 
۴ 
ا محمد شحاته علي 
1 معلم كبير رياضيات - موجه 
.بالآكاديمية المهنيسة للمطمير 
گا / درنس قر ب ۸۸۸۴ 
27 ت : 01062670393 ١‏ 


متابسة للبرامج التدريبية التي تم تنفيذها خلال شھرا 


0 ا اسلسا اسهد 6 لاک ا لا کا 


الا 
ال 


ہے 
SINISE‏ 
| ااا اا 


مسئول التدريب 


والتعلي 
.مجن 
3 
۴ 
ا محمد شحاته علي 
1 معلم كبير رياضيات - موجه 
.بالآكاديمية المهنيسة للمطمير 
گا / درنس قر ب ۸۸۸۴ 
27 ت : 01062670393 ١‏ 


متابسة للبرامج التدريبية التي تم تنفيذها خلال شھرا 


0 ا اسلسا اسهد 6 لاک ا لا کا 


الا 
ال 


ہے 
SINISE‏ 
| ااا اا 


مسئول التدريب 


والتعلي 
.مجن 
3 
۴ 
ا محمد شحاته علي 
1 معلم كبير رياضيات - موجه 
.بالآكاديمية المهنيسة للمطمير 
گا / درنس قر ب ۸۸۸۴ 
27 ت : 01062670393 ١‏ 


متابسة للبرامج التدريبية التي تم تنفيذها خلال شھرا 


0 ا اسلسا اسهد 6 لاک ا لا کا 


الا 
ال 


ہے 
SINISE‏ 
| ااا اا 


مسئول التدريب 


والتعلي 
.مجن 
3 
۴ 
ا محمد شحاته علي 
1 معلم كبير رياضيات - موجه 
.بالآكاديمية المهنيسة للمطمير 
گا / درنس قر ب ۸۸۸۴ 
27 ت : 01062670393 ١‏ 


متابسة للبرامج التدريبية التي تم تنفيذها خلال شھرا 


0 ا اسلسا اسهد 6 لاک ا لا کا 


الا 
ال 


ہے 
SINISE‏ 
| ااا اا 


مسئول التدريب 


والتعلي 
.مجن 
3 
۴ 
ا محمد شحاته علي 
1 معلم كبير رياضيات - موجه 
.بالآكاديمية المهنيسة للمطمير 
گا / درنس قر ب ۸۸۸۴ 
27 ت : 01062670393 ١‏ 


٠ أهدافه‎ 


٭ إعداد تقارير عن تنفيذ البرامج التدريبية ( اسبوعي ) 
٭ إعداد تقارير شهرية عن وحدة التدريب والجودة 


٭ إعداد تقارير عن أعمال الورش التدريبية ( مع كل ورشة ) 


التقریر الشهرى عن وحدة التدريب 
خلال الفترة من : / / ٣٠٠٢‏ إلى 7 7م 


الموضوعات التي تم تناولھا : 


تقرير عن أعمال الورشة التدريبية ( مع كل ورشة ) 


اسم الورشة التدريبية : ل O‏ 


الهدف العام للدورة: 


الأهداف الفرعية : - بنهاية ورشة العمل سوف يكون لدي المتدربين خبرة وخلفية عن : - 


تقرير عن أعمال الورشة التدريبية ( مع كل ورشة ) 


اسم الورشة التدريبية : ل O‏ 


الهدف العام للدورة: 


الأهداف الفرعية : - بنهاية ورشة العمل سوف يكون لدي المتدربين خبرة وخلفية عن : - 


تقرير عن أعمال الورشة التدريبية ( مع كل ورشة ) 


اسم الورشة التدريبية : ل O‏ 


الهدف العام للدورة: 


الأهداف الفرعية : - بنهاية ورشة العمل سوف يكون لدي المتدربين خبرة وخلفية عن : - 


مديرية التربية والتعليم بالشرقية 
ادارة / ابوكبير التعليمية 


التوقيح بالاستلام 


"إذا كان الحافز مادي" 


مديرية التربية والتعليم بالشرقية 
ادارة / ابوكبير التعليمية 


الجزاء ا موقع 


كشف الحاسبية 


سبب توقیعه 


الجهة الموقعة للجزاء 


رقم القراررالقضية) 


مسجل 


المواقف التدريبية 


٭ تدوين المواقف التدريبية للمعلمين الأوائل المشرفين والموجهين الفنيين 


« مناقشة زيارات مدير المدرسة والموجهين وتعزيز نقاط القوة وعلاج 
نقاط الضعف 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
تاریخ الزیارڈ: 
المستهدفون من الزيارة: 


أهم توصیات الموجه : 


التوقيع بالعلم ( المستهدفون بزيارة الموجه 


مشرف المادة 


التدريب والجودة 


المتابعة الداخلية 


سجل مناقشة وتحليل زيارة مدير المدرسة 


المستهدف من الزیارۃ 


رئيس لجنة المتابعة الداخلية 


الاسم : 


توقيح المستهدف من الزيارة 


التار س سخة: ہت 
عنوان الموقف التدریبی: ٠‏ 


الاستراتيجية المستخدهة :. 


سجل مناقشة زيارات الموجهين 


مسئول عنه | الأول لكل مادة أو نشاط تحت إشراف مسئول الوحدة 


المادة أو النشاط : 
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On Line‏ 
باستخدام Z00‏ 


Microsoft < 
Teams 


أوراق + أقلام 


۳۲م 


"۹۰۱ 


۰۰۱ھ 


"مم 


مسئول وحدة التدريب 


والجودة 


مدير المدرسة 


مسئول وحدة التدريب 


والجودة 


مديرية التربیة والتعلیم ب 00 


إدارة 


خطة سنويسة مقترحة لوحدة التسدريسب والسجودة ر شهر أکتویں ۲۰۲۳م 


البرنامج التدريبي 


الأنشطة الصفية واللاصفية 


التقییم الذاتي 


التسجيل والبدء ف استخدام 
المنصة التعليمية Edmodo‏ 


Microsoft Office 1° 


استراتيجيات التنفيذ 


حوار ومناقشة + 
محاضرات وورش 
عمل 
حوار ومناقشة + 
محاضرات وورش 


المحاضرة + الحوار 
والمناقشة 


الموارد والامكانات المتاحة 


أوراق + داتا شو + 
أقلام 


أوراق + داتا شو + 
أقلام 
On Line‏ 
باستخدام 20001 


Microsoft <Î 
Teams 


On Line 
20601 باستخدام‎ 


Microsoft Teams أ‎ 


"٠۶ 


"٠۰ 


"۰۶ 


"٠۰ | 


مسئول الجودة 


أخصائي التطوير أو 
بالمدرسة 


أ / 


أخصائي التطوير أو 


مديرية التربية والتعلیم ب 0000 


إدارة 


7۰ 


مدرسه 


خطۂ سنويسة مقترحة لسوحسدة الستسد ريسب والسجودة ر شهر توفمبر ) ۲۰۲۲م 


البر نامج التدر يبي 


عمل اختبار الكتروني 


تنمية مهارات 


معلمى المواد 


الأساسية 


توعية صحية 


التعلم النشط 


استراتيجيات التنفيذ 


المحاضرة + الحوار 
والمناقشة 


المحاضرة + الحوار 
والمناقشة 


المحاضرة + الحوار 
والمناقشة 


الحوار والمناقشة + 
المحاضرة + ورشة 
عمل 


الموارد والامكانات 


المتاحة 
On Line‏ 
باستخدام 2001 
أء Microsoft Teams‏ 
الأماكن المناسبة 
لمعلمي كل مادة 


حجرة التطوير 


أوراق + أقلام 


"۳۷۷۱۷ / 


۷۱ھ" 


۳۷۱۷ھ" 


/ ۳۷۷۱ھ" 


أخصائي التطویر أو 
بالمدرسة 


معلم أول كل مادة 


مشرف الجماعة الصحية 
7 


مسئول التعلم النشط 
بالمدرسة 


مديرية التربية والتعلیم ب 0000 


إدارة 


۰ 


مدرسه 


خطة سخویےۂ مقترحة الستسدريسب والسجودة ر شهر ديسمبر ) ۲۰۲۳م 


البرنامج التدريبي استراتيجيات التنفيذ | الموارد والامكانات 


المتاحھ 


برنامج الباوربوينت حوارات + مناقشات On Line«‏ /؟١ا/""ءآم‏ أخصائي التطوير أو 


معلم الحاسب الآلي 


باستخدام 20010 
بالمدرسه 


أ Microsoft‏ 
Teams‏ 
الأمن والسلامة الحوار والمناقشة + خراطيم مياه + |1۲[ 
المحاضرة + ورشة طفايات حريق 

عمل 
التعلم النشط : حوار ومناقشة + أوراق + أقلام ٢‏ ھ مسئول التعلم النشط 
محاضرات ورشة عمل بالمدرسة 


أعمال الامتحانات حوار ومناقشة + ".ثم 
وأعمال الكنترول ورش عمل 


مديرية التربية والتعلیم ب 0000 


إدارة 


۰ 


مدرسه 


خطة سنويسة مقترحة لوحدة الستسدريسب والسجودة ‏ شهر يضاير ۲۰۲۰م 


البرنامج التدريبي استراتيجيات التنفيذ | الموارد والامكانات 


المتاحھ 


المحاضرة + الحوار ‏ صور + طفاية - 


الاسعافات الأولية 7- 
١‏ والمناقشھ 


Data Show 


المحاضرة +الحوار أوراق + أقلام 
المناقشة + ورشة 

التعلم النشط و ورشه عمل 

الذكاءات المتعددة المحاضرة +الحوار +6 On‏ 


والمناقشة + ورشة عمل بان ام 2000 


Microsoft Teams < 


تفعيل الأنشطة اللاصفية الحوار والمناقشة فناء المدرسة + 


الحديقة 
(مسابقات بين المعلمين) 1 


ھ۰۷٣‎ 


ھ۰٦٣‎ 


۳۱ھ 


مسئول التعلم النشط 
الظرة 


مسئول وحدة التدريب 


والجودة 


مديرية التربية والتعلیم ب 0000 


إدارة 


۰ 


مدرسه 


خطة سنويسة مقترحة لسوضدة الستسدريسب والسجودة ر شهر فبراير ) ۲۰۲۰م 


البر نامج التدر يبي 


إنشاء قناة علي کل 
من اليوتيوب 


والتليجرام 


التدريب على خريطة 
المفاهيم 


التدريب على التواصل 
الإلكتروني بين المعلمين 
والمتعلمين 


الأعمال الإدارية 


جميع المعلمين 
بالمدرسة 


معلمو الصفوف 
الأولي بالمدرسة 


جميع العاملين 
بالمدرسة 


جميع العاملين 
بالمدرسة 


استراتيجيات التنفيذ 


حوار و مناقشة + 
محاضرات وورش 
عمل 


محاضرات ومناقشات 
( تعلم تعاوني ) 
حوارات + مناقشات 


تعلم أقران + حوار 


ومنافشه 


الموارد والامكانات 


المتاحة 
On 110‏ 
باستخدام 2001 


Microsoft أ‎ 
Teams 


أسطوانات °5 


وداتا شو 


حجرة التطوير 


الدليل المالي والإداري 


م۰۰٣۱‎ 


ھ٣٣۱‎ 


T/T [| 


ھ۰٣۱‎ 


أخصائي التطوير أو 
بالمدرسة 


مسئول وحدة التدريب 
والجودة 
مشرف الجماعة الصحية 
| 
7 


مديرية التربیة والتعلیم ب 0000 
إدارة 


۰ 


مدرسه 


خطة سنويسة مقترحة لوحدة الستسدريسب والسجودة ر شهر مارس ) ۲۰۲۰م 


الموارد والامكانات 
:1 المتاحة 
البرنامج التدريبي استراتيجيات التنفيد 


تنمية مهارات معلمى المحاضرة + الحوا الأماکن المناسبة ۱ 

ہی وس و یھ یق ا وی ملم اوق كل ننادة 
المواد الاأساسیهھ والمنافشھ لمعلمي کل مادة 

الأمن والسلامة حوار ومناقشة + خراطيم مياه + 


“0م 
محاضرات وورش عمل طفايات حريق 


التحول الرقمي حوارات + مناقشات ٠نا On‏ ۱٣م‏ 
باستخدام 20011 

أء Microsoft Teams‏ 
حوار ومناقشة + ورش 
عمل 


حجرة الأخصائيين /۳ ٤۰م‏ مسئول وحدة 


التدريب والجودة 


مديرية التربية والتعلیم ب 0000 


إدارة 


۰ 


مدرسه 


التعلم النشط 


مواصفات 
الورقة الامتحانية 


أعمال الامتحانات 


استراتیجیات التنفیذ 


حوارات + مناقشات 


حوار ومناقشة + 
محاضرات وورش 
عمل 


تعلم تعاوني 


حوار ومناقشة + 
ورش عمل 


الموارد والامكانات 


المتاحھ 
On Line«‏ 
باستخدام 2001 


Microsoft أ‎ 
Teams 


أوراق + أقلام 


حجرة المكتبة 


حجرة التطوير 


Tell 


م٣٤٣١‎ 


"۰٣٤٣١ 


Tél | 


مديرية التربية والتعلیم ب 0000 


إدارة 


۰ 


مدرسه 


البرنامج التدريبي استراتیجیات التنفیذ 


أعمال الكنترول | جميع المعلمين بالمدرسة | حوار ومناقشات 
0 


تفعيل الأنشطة معلمي الأنشطة بالمدرسة حوار ومناقشات 


اللاصفية 
) مسابقات بين 


المعلمين ) 
تدريب علي برنامج حوارات + مناقشات On ٠٦‏ 
الباوربوینت باستخدام 20011 0 
أء Microsoft Teams‏ 
تدريب علي برنامج المحاضرة + ورشة | أوراق + سجلات 


۲٤ ٥ 
١ 00 عمل‎ Excel 


مديرية التربية والتعلیم ب 0000 


إدارة 


۰ 


مدرسه 


خطۂ سنويسة مقترحة لسوحصدة الستسدريسب والسجودة ر شهر يونيه ) ۲۰۲۰م 


استراتيجيات التنفيذ | الموارد والامكانات 


المتاحھ 
إرشاد تربوي . : الحوار + المناقشة حجرة الحاسب 3270ھ 
الآلي 
الحوار + المناقشة On Line«‏ "مم 
باستخدام 2001 


Microsoft «Î 
Teams 


الأعمال الإدارية | جميع العاملين بالمدرسة | تعلم الأقران + حوار أ حجرة المكتبة ۰۰۰۰٣۷‏ 


ومنافشه 
التعلم النشط معلمو اللغة الانجليزية | الحوار والمناقشة + أوراق + أقلام | 4/5؟ءآم 


لے محاضرة وورشة 
ومعلمو الصفوف الأولي ضرة وورشه عمل 


مديرية التربية والتعلیم ب 010-07 


إدارة 


مدرسة خطة سنويسة مقترحة لسوحسدة الستسدريسب والسجودة ر شهر يوليو ) ۲۰۲۰م 


البرنامج التدريبي استراتيجيات التنفيذ 


الحوار + المناقشة | ۰۷م 
فناء المدرسة + 


الأنشطة اللاصفية 51 

الحديقة 
تنمية مهنية للأخصائيين الحوار + المناقشة + On Line:‏ ۱٣۰٠م‏ 
ورش عمل باستخدام 20001 


Microsoft أ‎ 
Teams 


أعمال الامتحانات الحوار + المناقشة + | حجرة التطوير | ٣۰۷م‏ 
ورش عمل 
حجرة الحاسب / “ا / "آم 

الآلي 


استخدام المنصات التعلیمیة ا 
الحوار + المناقشه 


مديرية التربية والتعلیم ب ............... 


إدارة 


۰ 


مدرسه 


خطة سنويسة مقترحة لوحدة الستسدريسب والسجودة ر شهر أغسطس ‏ ۲۰۲۰م 


عمل درس باستخدام الباوربوينت 


التعلم النشط 


التقييم الذاتي للمؤسسة 


جميع العاملين بالمدرسة 


معلمي الصف الأول والثاني 
بالمدرسة 


جميع المعلمين بالمدرسة 


جميع العاملين بالمدرسة 


استراتيجيات التنفيذ 


المحاضرة + الحوار 


والمناقشة 


الحوار والمناقشة 


الحوار والمناقشة 


الحوار والمناقشة + ورشة 
عمل 


الموارد والامكانات المتاحة 


حجرة التطوير 


اسطوانات ٤5‏ 
وداتا شو 


أوراق + أقلام 


أوراق + داتا شو + أقلام 


"٣٠ | 


"٥٣٠ | 


"٥٣٠ | 


"٣٥٣ | 


مسئول التدريب 


مسئول التعلم النشط 
بالمدرسة 


«سابقا» - مراجع جودة تدريب 
بالاكاديمية المهنبة للمعلمين 

ورئيس فريق ب ۱۱۵۸0۵۸6١‏ 
ت : 01062670393 


٭ المنصات التعليمية 
٠‏ مصطلحات ومفاهيم خاصة بالجودة 


٭ وثيقة معايير ضمان الجودة والاعتماد [ التعلیم الأساسي] 


ه رؤية مصر ٢۲۰۳(محور‏ التعليم والتدريب) 


التعلم عن بعد والمنصات التعليمية الإلكترونية 


لهج 


edmodo 
هو أحد طرق التعليم الحديثة نسبيًا‎ ): Distance التظطیم كن ا : (عمتصتوع.آ‎ 
ویعتمد مفهومه الأساسي على وجود المتعلم في مكان یختلف عن المصدر الذي قد يكون الكتاب أو المعلم أو حتى‎ 
مجموعة الدارسين.‎ 


وهو نقل برنامج تعليمي من موضعه في حرم مؤسسة تعليمية ما إلى أماكن متفرقة جغرافيًا. ويهدف إلى جذب طلاب 


تطور وسائل التعليم عن بعد 

بدأ التعليم عن بعد من خلال بعض الجامعات الأوربية والأمريكية في أواخر السبعينات التي 
كانت تقوم بإرسال مواد تعليم مختلفة من خلال البريد للطالب» وكانت هذه المواد تشمل الكتب» 
شرائط التسجیل وشرائط الفیدیوء كما كان الطالب بدوره یقوم بإرسال فروضه الدراسية باستخدام 
وكانت هذه الجامعات يشترط حضور الطالب بنفسه لمقر الجامعة لأداء الاختبار النهائي الذي 
بموجبة يتم منح الشهادة للطالب. 

ثم تطور الأمر في أواخر الثمانينات ليتم من خلال قنوات الكابل والقنوات التليفزيونية وكانت 
شبكة الأخبار البريطانية رائدة في هذا المجال. 

وفي أوائل التسعينات ظهرت الإنترنت بقوة كوسيلة اتصال بديلة سريعة وسهلة ليحل البريد 
الإلكتروني محل البريد العادي في إرسال المواد الخفيفة والفروض. 

وفي أواخر التسعينات وأوائل القرن الحالي ظهرت المواقع التي تقدم خدمة متكاملة للتعليم عن 
طريق الويب» وهي الخدمة التي شملت المحتوى للتعليم الذاتي بالإضافة لإمكانيات التواصل 
والتشارك مع زملاء الدراسة من خلال ذات الموقع أو البريد الإلكتروني. 

وحديثا ظهرت الفصول التفاعلية التي تسمح للمعلم أو المحاضر أن يلقي دروسه مباشرة على 


عشرات الطلاب في جميع أنحاء المعمورة دون التقيد بالمكان بل وتطورت هذه الأدوات لتسمح 


أهداف التعلیم عن بعد 

٭ الإسهام في رفع المستوى الثقافي والعلمي والاجتماعي لدى أفراد المجتمع. 

٭ سد النقص في أعضاء هيئة التدريس والمدربين المؤهلين في بعض المجالات 
كما يعمل على تلاشي ضعف الإمكانيات. 

٭ العمل على توفير مصادر تعليمية متنوعة ومتعددة مما يساعد على تقليل الفروق 
الفردية بين المتدربين وذلك من خلال دعم المؤسسات التدريبية بوسائط وتقنيات 
تعليم متنوعة وتفاعلية. 

٭ رعاية الطلاب 

٭ خلق فرص وظيفيه اعلى لمن فاته التعلیم المنتظم ممن هو على رأس العمل حتى 


نظرة المجتمع إلى هذا الاسلوب من التعلم. 


ه ٠.‏ نظرة المتعلم إلى أن الفرص الوظيفية لا يمكن الحصول عليها عن طريق 
هذا النمط من التعليم. 


٭ ٤.‏ عدم الاعتراف بالتعليم عن بعد من قبل وزارات التعليم العالي في بعض 
الدول العربية خصوصاً 


المرجع : ويكيبيديا 


مفهوم المنصات التعليمية الإلكترونية 170122000 


تعرف بأفها: بيئة تعليمية تفاعلية توظف تقنية الويب ٢ء‏ وتجمع بين مميزات أنظمة إدارة المحتوى الإلكتروني 
وبين شبكات التواصل الاجتماعي الفيس بوك وتمكن المعلمين من نشر الدروس والأهداف ووضع الواجبات وتطبيق 
الأنشطة التعلیمیةء والاتصال بالمعلمين من خلال تقنيات متعددةء كما أنها تمكن المعلمين من إجراء الاختبارات 
الإلكترونية» وتوزيع الادوارء وتقسيم الطلاب إلي مجموعات عملء وتساعد على تبادل الأفكار والآراء بین المعلمين 
الطلاب» ومشاركة المحتوى العلمي» وتتيح لأولياء الأمور التواصل مع المعلمين والاطلاع على نتائج أبنائهم» مما 
يساعد على تحقيق مخرجات تعليمية ذات جودة عالية. 


مميزات استخدام المنصات التعليمية الإلكترونية فى العملية التعليمية 100110010 : 


الجمع بين أنظمة إدارة المحتوى الإلكتروني وشبكات التواصل الاجتماعي. 

تساعد الطلاب على تبادل الآراء والافكار مما يساعد على التفكير الابداعي. 

يمكن المعلمين من إنشاء فصول افتراضية للطلاب. 

إجراء المناقشات الجماعية وإرسال الرسائل وتبادل الملفات بين المعلمين والطلاب. 

إنشاء العديد من المجموعات في المنصة الإلكترونية. 

توفر مكتبة رقمية تحتوى على مصادر التعلم للمحتوى العلمي. 

تساعد في إنشاء الاختبارات الإلكترونية بسهولة. 

توفر التغذية الراجعة للطلاب. 

إمكانية تحميلها على الهواتف الذكية والاجهزة اللوحية. 

سهولة التواصل بين المعلم وأولياء الأمورء واطلاع أولياء الامور على نتائج أبنائهم. 

تساعد المعلمين في متابعة أداء طلابهم لأداء بعض المهارات» ومدى تقدمهم. 

تشجع الطلاب على التعلم التشاركي. 

سهولة الوصول إلى المادة العلمية. 

التواصل بين المعلمين في دولة معينة أو في دول عديدة لتبادل الأفكار والمشاركة في المناقشات التربوية. 
تدعيم التفاعلية بين المعلم والمتعلم. 

حل مشكلة الدروس الخصوصية بالوصول إلى حلول غير تقليدية لمشكلات طرق التدريس التقليدية. 
إتاحة الفرصة للطلاب لاسترجاع ما تم دراسته في أي وقت. 


بعض الخدمات التی توفرها المنصات التعليمية 11001000: فی العملية التعليمية 
الإلكترونية : 

إنشاد عسات لمم کت ال اء سات کاسلایه کی الاڈ الالكتر هة 

إنشاء حساب للطلاب: يمكن للطلاب إنشاء حساب خاصة به على المنصة الإلكترونية 


توفير مكتبة رقمية: يمكنك مشاركة المكتبة بإدراجها في الوظائف؛ والتنبيهات أو المهام» ويمكن تنظيمها في 


الحصول علسى تطبيقات: توجد عربة التسوق تأخذك إلى مخزن 1000000 ومن هنا يمكنك استعراض 
مجموعة متنوعة من التطبيقات» وهذه التطبيقات بعضها بالمجانء وبعض التطبيقات غير مجانية 

انشاء مجموعة: يمكن إنشاء مجموعات باستخدام عناصر التحكم في وسط الشاشة» بمجرد النقر فوق إنشاء 
مجموعة واتباع المطلوب على الشاشة 

دعوة الآخرين للانضمام لمجموعتتك: دعوة الطلاب والمعلمين الآخرين للانضمام إلى مجموعتك من خلال 
منحهم رمز المجموعة المكون من ستة أرقام 

قفل / فتح أو إعادة تعيين رمز لمجموعتك: عن طريق ضبط المجموعة يمكنك قفل أو إعادة تعيين رمز من ستة 
أرقام لمجمو عتك» وسوف تبقي المجموعة الخاص بك آمنة وضمان أن المستخدمين لا ينضمون دون إذنك بعد 
أسبوعين» فإن المجموعات تقفل تلقائياء ولكن يمكنك منح حق الوصول باستخدام خيار إعادة تعيين 

إدارة إعدادات مجموعتك (نشر المعتدل): عندما تريد أن توافق على المشاركات قبل أن تكون مرئية للمجموعة 
بأكملهاء يمكنك تطبيق هذا على كل فرد في المجموعة» أو بعض الطلاب فقط (عند الضرورة)»؛ من إعدادات 
المجموعة يمكنك تعيين الاخطارات الخاصة بك (إذا كنت تريد رسالة بريد إلكتروني أو رسالة 52415 في كل 
مرة ينشر شيئا للفريق) ٠‏ 

تحرير أو حذف المشاركات: المعلم (صاحب المجموعة) يمكنه تعديل أو حذف أي شخص آخرء في حين يمكن 
للمستخدمين الآخرين فقط تحرير أو حذف المشاركات الخاصة 

البحث من خلال المشاركات: يمكن البحث عن المشاركات وفرزها بعدد من الطرق المختلفة 

إعداد المجلدات في مكتبتك: تكوين المجلدات تساعد على تنظيم الوثائق والروابط ويمكنك جعل المجلدات 
متاحة لمختلف المجموعات للمساعدة على إبقاء تركيز الطلاب في المسار الصحيح 


أو إعطاء الاتجاهات» إرفاق أي ملفات مطلوبة روابط أو من موارد المكتبة اللازمة رمز الساعة يسمح لك 


انشاء اختبار: لإنشاء اختبارء انقر فوق علامة التبويب (اختبار )ء سوف تعطيك النافذة التي تظهر خيارات: 
تسمية الاختبار الخاص بك» واختيار أنواع السؤال» وتحديد توقيت زمني للانتھاءء إضافة وصف (أو 
التعلیمات)ء تلميح: تأكد من تذكير الطلاب بعد حفظ الاختبار لابد من الضغط على زر إرسال 

اظهار النتائج: تظهر تقارير النتائج في مشاركات المعلم» ويمكن أيضا أن ينظر في مجموعة الصف 

تطبيقات الجوال: یوجد التطبيق للجوال لكل من أندرويد » والأجهزة القائمة على نظام التشغيل اي فون / أبل 


كل ما تريد : 
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منص رواق 


هي منصة تعليمية عربية أنشئت بالشراكة بين فؤاد الفرحان وسامي الحصينء تقدم دورات أكاديمية مجانية بالعربية في 
العديد من التخصصات (علوم الحاسب والبرمجة» علوم الاقتصاد وعلوم الشريعة ومجالات الموهبة والإبداع والعلوم 
الطبية). تكون هذه الدورات مقدمة بالشراكة مع مؤسسات تعليمية وأكاديمية ومؤسسات في القطاع المدني» ويقدمها 
نخبةٌ من أساتذة الجامعات والمتخصصين في هذه المجالات. يُعطى بنهاية بعض الدورات شهادات حضور وإكمال عند 
حصول الطالب على علامة نجاح تُحدد مسبقًا. 


كما تعتمد الدورات على أسلوب تعليمي تفاعلي» حيث د يُطلب من المتدربين الخضوع لتدريبات وأسئلة قصيرة تُشكل 
جزءًا من درجة نجاح المادة بالإضافة إلى اختبار أخير يخضع له الطالب بنهاية المادة. 


٣‏ منصة إدراك 


أنثيئت منصة إدراك من قبل مؤسسة الملكة رانیا للتعليم والتنميةء وهي منصة إلكترونية للدورات المجانية مفتوحة 
المصدرء وهي تعمل بالشراكة مع منصة ×1ء التابعة لجامعة هارفرد ومعهد ماساتشوستس للتكنولوجياء وتوفر إدراك 
نوعين من التعليم الأول هو التعليم المدرسي والذي يُقسم المساقات تبعًا للمراحل الدراسیة أَمًا التعليم المستمر فهو 
التعلم الحرّء وهي عبارة عن دورات في مختلف المجالات كالتكنولوجيا والإدارة» ودورات مفيدة في المجالات 
الأكاديمية والمهنية. 


تشترك إدراك مع العديد من الهيئات والمنظمات منها موقع بيت.كوم» الجامعة الأميركية في بيروت» المرکز الثقافي 
البريطاني والعديد من الهيئات الأخرى. 


هي منصة إلكترونية تعليمية مجانية تقوم بشرح المواد التعلمیة لطلبة المدارس من المرحلة الابتدائية للمرحلة الثانوية 


حيث يُشرح العديد من المناهج كالمنهج التعليمي في السعودية ومصر والجزائر والكويت وسورياء ويتمٌ ذلك عن طريق 
فيديوهات تتراوح مدتها بين ٥‏ إلى ٠١‏ دقيقة» وتوفر المنصة للطلاب إمكانية طرح أسئلة وطلب شروحات من الأساتذة 


للحصول على تعليم فعال بشكل أكبر. 

٤‏ منصة تمكين 

هي مؤسسة تعليمية على الأرض وعلى الإنترنت توفر دورات في العديد من المجالات كإدارة الأعمال والترجمة 
واللغة الإنجليزية والتربية. 

٥۔منصة‏ ندرس 


توفر منصة ندرس مساقات مسجلة مرئیّا في التصميم والبرمجة والتصوير والمونتاج» كما وتوفر دورات في تعلم 
الخياطة والفنون اليدوية والتجارة الإلكترونية واللغات. تكون الدورات إِمَا مدفوعة وإمّا مجانية كما وتوفر المنصة 
شهادات إتمام أيضًا. 


1 أكاديمية حسوب 
توفر أكاديمية حسوب دورات مجانية وشهادات تخصصية في مجالات البرمجة والتصميم والجرافيكس والتسويق 
كما وتقدم حسوب خدمات عديدة منها خدمة مستقل وخمسات للعمل الحر عبر الإنترنت. 


٠‏ -مهارة : هي منصة تعليمية أخرى تحتوي على دورات مجانية ومدفوعةء تكون الدورات في مجالات تطوير 


ٴ۱ دروب 


هو بر تات مدع مخ زارف العمل السوكية الات دور اعفن القت القن تدع قرف الحصول على ال یسل اکا 
على شهادات موثقة ومعتمدة من شركاء دروب. 


يوفر دروب دورات في السكرتارية واللغة الإنجليزية ومهارات التواصل» ودورات في استخدام الحاسب الآلي. الاطلاع على 


٢‏ موقع شمسنا بالعربية 


فی مرق ار ارحس مساقات ر اشر ات العديه من الجامعات في العام إلى الل ار وا يتين كل ساق على مج هة 


يجدر بالذكر أنَّ جميع محتويات موقع شمسنا عربية» ولا يشترط إنشاء حساب على الموقع للاستفادة من خدماته. 
٣‏ کادیمیة التحرير 


هي مؤسسة تعليمية مجانية تقوم بشرح دروس المنهج المصري بطريقة تفاعلية للمرحلتين الثانوية والاعدادیة كما 
ای سے غدة مواضيع في التكذواويجيا وثئمية سد ہے سد وغيرها. 


١ :‏ -شبكة عبد الله عيد 


يعد هذا الموقع كنرًا للذين يريدون تعلّم لغات البرمجة وشگلت اللغة عائقًا بين طموحھمء حیث يقوم المبرمج عبد الله 
عيد بشرح لغات البرمجة مثل J AVE 50019121' ٠: 17۸۷ A‏ 0110ء وغيرها 


كما يعمد عبد الله لإنشاء دورات لشر ح المناهج التعليمية» وقد أذ خر( اڈ نهج الرباضيات للصف الأول 
: 0 ور حَ هج يميه» وقد اٹھی مؤحرا سرح منهج الریاصی و 


إعدادي. 


٥‏ ۔أکادیمیة خان 


هي منظمة تعليمية غير ربحية تقوم بشرح وتبسيط الفيزياء والكيمياء والعلومء كما تقدم سلسلة فيديوهات لتخطي 
امتحانات مثل: 89۸7 و 8001 » موقع خان أكاديمي هو موقع إنجليزي» لکن مؤسسة شركاء في التنمية المستدامة - 
فلسطين قامت بترجمة محتوياته إلى اللغة العربية. الموقع أيضًا یقدم أسئلة تفاعليةء ويقيس مدى تقدم المتعلم خلال 
المادة؛ وذلك للحصول على فائدة تعليمية أكبر. 

المراجع . 

مجلة التعليم الإلكتروني 


مدونة تعليم جديد 


E 


مجلة التدريب والتقنیة 


almentor.net 


رمصطلهات ومفافيم خاصية بالجودة - وثيقة معايير ضهان الجودة والاعتمان 


لمؤسسات التعليم قبل الجامعی [ التعليم الأساسي] 


نظراً للاحتياجات القومية لتطوير التعليم والارتقاء به وبجودته صدر القانون رقم ۲ سنة ٣۰٠۰٦٢‏ لإنشاء 


الهيئة القومية لضمان جودة التعلیم والاعتماد» والقرار الجمهوري رقم 5 لسنة ۲۰۰۷ باللائحة 
التنفيدية للهيئة . 


وفي ضوء التكليفات المنوطة بالهيئة والتي تستوجب وضع السياسات اللازمة لضمان جودة التعليم 
واتخاذ الإجراءات الكفيلة باعتماد مؤسسات التعليم في مصرء قامت الهيئة بتصميم و إعداد المعايير 
القومية اللازمة للتقویم والاعتماد. 


ا ا سا حر تھی مسا ات الر كا اا سد صا او کی مسب 
وذلك باعتبارها الجهة المسئولة عن نشر ثقافة الجودة في المؤسسات التعليمية والمجتمع» وعن تنمية 
المعاليو القونية کی كت اكسمم المعابون اشاس ادر اة کت المو مساك العامة وتحسين 
جودة عملياتها ومخرجاتها على النحو الذي يؤدى إلى كسب ثقة المجتمع فيهاء وزيادة قدراتها التنافسية 
محليا ودوليا . 


0 العذالة والحريسن على ۷ ع وق 


والهيئة لا تعتبر جهة رقابیة بل هي جهة اعتماد للمؤسسات التعليمية التي تتمكن من تحقيق متطلبات 
المعايير القومیة ومن ثم فإنها تحرص على تقديم كافة أشكال النصح والإرشاد والتوجيه لهذه المؤسسات 
بما يساعدها على التحسين المستمر لجودة مخرجاتها من خلال آليات موضوعية وواقعية للتقويم الذاتي 
والاعتماد . 


المصطلحات والمفاهيم الرئيسية 


جودة التعليم : الجودة في التعليم ليست شهادة كما يشاع عنها - لاحظ اسم الشهادة هو الاعتماد 
التربوي - ولكن الجودة هي ثقافة داعمة للإبداع في جميع جوانب العملية التعليمة التي تشمل ( 
المتعلم - المعلم ‏ القدرة المؤسسية - المناهج الدراسية - التعاون مع أولياء الأمور 

ولقد نال مفهوم" جودة التعليم " اهتماما ملحوظا من التربويين منذ فترة الثمانينيات من القرن 
العشرين على أنها" الخلو من الأخطاء . وينظر إلى الجودة "الملائمة للهدف". بمعنى أن جودة المنتج 
تعتمد فى الأساس على ملائمة ما تم تحديده من أهداف. 

الاعتمساد الترببوى : " هو الاعتراف الذي تمنحه الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 
للمؤسسة التعليمية إذا تمكنت من إثبات أن لديها القدرة المؤسسية وتحقق الفاعلية التعليمية وفق 
معايير ضمان الجودة والاعتماد والمعلنة من الهيئة " . 

معايير اعتماد مؤسسات التعليم قبل الجامعي : تستلزم عملية الاعتماد الارتكاز علي مجموعة 
من المعايير الواضحة والمحددة ومن هنا قامت الهيئة بتطوير معايير قياسية لاعتماد هذه المؤفسسات 
مجموعة من المعايير تحدد في مجالين رئيسيين هما : 


المجال الأول - القدرة المؤسسسية : ويقصد بها تحقيق الجودة الشاملة للعملية التعليمية من خلال 
مجموعة القواعد والشروط المحددة لبنيتها التنظيمية وإمكاناتها البشرية 


المجال الثاني - الفاعلية التعليمية : ويقصد بها تحقيق مخرجات عالية الجودة في ضوء رؤية 
المؤسسة التعليمية ورسالتها من خلال مجموعة العمليات التي توفر فرص التعليم والتعلم المتميز 
للجميع 

المجالات : هي الجوانب الكبرى التي تتضمنها منظومة تعليمية معينة مثل ( القدرة المؤسسية - 
الفاعلية المؤسسية ). 


المعاسير: 


موجهات أو خطوط مرشدة مصاغة فى عبارات متفق عليها من قبل مجموعة من الخبراء 
المتخصصين» تعبر عن المستوى النوعي الذى يجب أن تكون عليه جميع مكونات العملية التعليمية 
من قيادة وتوكيد جودة ومشاركة مجتمعية وطلاب ومعلمين ومناهج ومناخ تربوي وموارد بشرية 
ومادية ...الخ 


ا مؤشرات: 
هي عبارات أكثر تحدیداً وإجرائية تصف الأداءات المطلوبة من المؤسسة لتحقيق المعيار. 
الممارسات : 


هي عبارات تشير إلى الحد الأدنى من الأداءات الواجب توافرها لدى المؤسسة» لكي تؤدى وظيفتها 
بما يحقق مخرجات التعليم والتعلم المرغوبة. 

هو عملية تشخيصية علاجية؛ لتحديد جوانب القوة والضعف فى أداء المؤسسة» من أجل تعزيز نقاط 
القوة» وعلاج نقاط الضعف. وذلك لتحسين الأداء المؤسسي فى ضوء معايير ضمان الجودة 
والاعتماد. 

ضمان جودة التعليم : 

هى عملية مستمرة لمراجعة الأداء المؤفسسي فى ضوء معايير محددةء بما يحقق جودة العمليات التي 
تؤدى إلى جودة المنتج الذي يتمثل فى المتعلم . 

الشاهد والدليل : هو مصدر متاح يمكن الاستناد إليه في الحكم علي الأداء ويتمثل في : البراهين 
والأشياء الملموسة والمرئية والمسموعة التي يجب أن يبحث عنها المراجع 


التقييم الذاتي : هو مجموعة الخطوات الإجرائية التي يقوم بها أفراد المجتمع المدرسي لتقييم 
مؤسستهم بأنفسهم استنادا إلى معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد وذلك من خلال 
جمع البيانات عن الأداء المدرسي في الوضع الحالي ومقارنته بمعايير الهيئة . 
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التقويم المؤسسي : عملية تقويم تتم في ضوء معايير محددة لتحديد جوانبا لوا وجوانب الضعف 
في أداء المؤسسة من أجل تعزيز نقاط القوة وعلاج نقاط الضعف . ويرتبط التقويم المؤسسي برؤية 
المؤسسة التعليمية ورسالتها التي يجب أن تكون منبثقة من الرؤية القومية للتعليم وبما يؤدي إلى 
تحسين الأداء المؤسسي . 


ا مراجعة الخارجية : تقويم مدى تحقيق المؤسسة التعليمية متطلبات معايير الجودة والاعتماد من قبل 
فريق تقويم مشكل من جهة خارجية مستقلة كالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد . 


مفابیس التقدير : 


هي قواعد لقياس وتقدير الأداء لكل ممارسة. وتتكون من أربعة مستويات ( ١ء 4.٠.” ١٢‏ )مع ملاحظة 
أن: 

المستوى الأول: يشير إلى أن المؤسسة فى حاجة إلى مجهود أكبرء للوصول إلى المستوى الثالث 
المطلوب تحقيقهء حيث إنها تقوم بأداءات محدودة» غير مرضية ( مبتدئ ) . 

المستوى الثاني: يعبر عن قيام المؤسسة بأداءات أقل من المطلوب تحقيقها (نامي)ء وبحاجة إلى بذل 
مجهود للوصول إلى المستوى الثالث. 

المستوى الثالث: هو المستوى الدال على وصول المؤسسة إلى المستوى المطلوب تحقيقه؛ أي القيام 
بالأداءات المطلوبة وفقاً للممارسة؛ أي أن المؤسسة حققت مستوى المعيار المطلوب وأنها تقوم 


بأداءات جيدة/ كفء. 


المستوى الرابع: هو دليل التميز والتفوق؛ أي أن المؤسسة تقوم بأداءات متميزة أو جيدة جدا. 


وهى موضحة فى الجدول التالي : 


التقديرات 


الإطار العام لوثيقة معايير ضمان الجودة والاعتماد 


تحتوى الوثيقة على مجالين رئيسين ( محورين )وكل منهما يحتوى على مجموعة من المجالات 
الفرعية والمعايير والممارسات المؤشرات والشواهد والأدلة 


المجالين الرئيسين ”ت.س” 
القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية 


-١‏ القدرة المؤسسية ؟- الفامعلية التعلبمیۂة 


المجالات الفرعیة 
الرؤية والرسالة 
الحوكمة والقيادة 


الموارد البشرية والمادية 
المشاركة المجتمعية 
ضمان الجودة والمساءلة 


قراءة الكود 


کچ چر سر 


المجال - المعيار - المؤشر - الممارسة 


المعمة سى الشدف هه الرسالة 


مجال الرؤية و الرسالة : 

تمثل الرؤية الهدف العام الذي تسعى المؤسسة لتحقيقه و يتحدد في ضونھا السياسة العامة 
للعمل و تطوير الأداء بها من خلال رسالة معلنة وواضحة و عرض للممارسات المتميزة و كيفية 
تنفيذها في ضوء إصدارات الهيئة القومية . 


مجال القيادة والحكومة : 


الحكومة والقيادة من المجالات الهامة والتي تؤثر بشكل واضح على جميع عناصر العملية 
التعليمية حيث يتناول معايير أساسية فى العملية التعليمية مثل الاهتمام بالتنمية المهنية وسبل دعم 
عمليتي التعليم و التعلم فى ظل قيادة رشيدة . 
مجال الموارد البشرية والمادية: 


الموارد البشرية والمادية هما العنصرين الأساسين اللازمين لأي عملية و لهذا فلابد من 
الاهتمام بكل منهما ء و لهذا كان المجال الثالث يتناول معايير خاصة بالموارد البشرية والمادية 
وكيفية مراعاة تلك الظروف بالمبنى المدرسي . 


مجال المشاركة المجتمعية : 


تمثل المشاركة المجتمعية أحد العوامل المساهمة فى تحقيق معايير جودة الأداء المدرسي 
فالمؤسسة تعد أبناء المجتمع و تمثل مصدر إشعاع ثقافي فيه و تسهم فى نشر الوعي العلمي و 
التربوي لأفراده ويمثل المجتمع مصدرا" للموارد البشرية التي تسهم فى تطوير دور المؤسسة 
بأفكارها و إمكانياتها و يتكامل دور المؤسسة و المجتمع معا وينعكس على جودة أداء المنتج 
التعليمي المتمثل فى أبناء المجتمع الذين هم بناة المستقبل و تطويره . 


مجال ضمان الجودة و المسادلة : 


تعد المساءلة أحد الأساليب الفعالة التي تتعرف بها المؤسسة على مدى تحقيق معايير 
الجودة و الأداء الشامل وعن طريق المساءلة يتم تقويم أساليب الثواب والعقاب التي تعزز أعمال 
المدرسة نظير تحقيقها لمعايير الجودة أو تطبيق أساليب العقاب ومطالبتها بمزيد من الجهود اللازمة 
لتطوير الأداء فى حال عدم تحقيقها معايير الجودة والاعتماد بالمستوى المطلوب . 


فى ضوء ذلك تحرص المؤسسات التعليمية على أن تضع نظاما" داخليا" لضمان الجودة و تقييم 
أدائها بصورة دورية و أعداد خطة التحسين و التطوير فى ضوء نتائج التقويم الذاتي وعمل مراجعة 
داخلية للمؤسسة وذلك تمهيدا" للتقييمات الخارجية التي تستهدف تقويم المؤسسة لاعتمادها من قبل 
الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد . 


مجال المتعلم : 


المتعلم له دور مهم فى بناء مستقبل الأمة و تطوير المجتمع لذلك تسعى المنظومة التعليمية جاهدة 
إلى إعداد مواصفات قياسية للمنتج التعليمي الذي يتطلبه المجتمع وتعرف هذه المواصفات بمعايير 
جودة و اعتماد المتعلم والتي تمثل جميع ما ينبغي أن يعرفه المتعلم و يكون قادرا على أدائه . 


مجال المعلم : 


تعرف معايير جودة واعتماد المعلم بأنھا جميع ما ينبغي أن يعرفه المعلم و ما يجب أن يؤديه و 
يمارسه على مدار حياته المهنية و تتضمن هذه المعايير جميع المواصفات القياسية التي ينشدها 
المجتمع فى مربى أبنائه . 

فالمعلم يجب عليه أن يتعاون مع إدارة المدرسة فى تحقيق الرؤية والرسالة المنشودة ويشارك 
بفعالية فى اتخاذ القرارات المدرسية و يتعاون مع أولياء الأمور . ويكون على علم تام بكيفية 
توظيف المنهج بالشكل الايجابي والاهتمام بممارسات مفعلة لهذا المحتوى من خلال أنشطة داخلية و 
خارجية . 


م 


مجال المنهج الدراسي : 


وهو يتناول معايير خاصة بالممارسات الداعمة للمنهج الذي ينمي مهارات المتعلمين ويتم 
توظيفه في تنمية المهارات الحياتية وريادة المشروعات للمتعلمين وتوظيف إمكانات البيئة والمجتمع 
في تنفيذ المنهج والاهتمام بالأنشطة الصفية والأنشطة اللاصفية . 


مجال المناخ التربوي : 

يسهم المناخ المؤفسسي فى تحقيق رؤية و رسالة المؤفسسة على نحو فعال إذا أحسن توفير 
المتطلبات اللازمة لتحقيق معايير جودته حيث يستهدف تحقيق معايير جودة المناخ التربوي ممارسة 
أسس و مبادئ الديمقراطية و ترسيخ القيم الأخلاقية و توطيد العلاقات الاجتماعية فى أطار من 
التعاون و الاحترام و الشعور بالأمن و الأمان بما ينعكس على جودة المنتج التعليمي اللازم لبناء 
المجتمع . 


اللرؤية: هي الحلم الأكبر الذي تتمنى أن تصل إليه المؤسسة التعليمية 
خصائص الرؤية الجيدة : 


لوي 
ے۔ 

كلماتها منتقاة بعناية وتفکیر وينبغي أن تكون صادقة ومخلصة حتى تثير الطموح لدى من يقرؤها 
رلاقاا لسن 


الرسالة : تعبر عن كيفية تحقيق هذه الرؤية ء وأن تكون واضحة ومحددة وتحدد الوسائل والأساليب 
والطرق التي تحقق الرؤية. 


١‏ ) قابله التحويل إلى خطط وسياسات وبرامج عمل. 

رکف قطن ا اقا من ار فة 

© فراع ااظر رف ال ق وا اتعالیار اة كك 

٤‏ ) إشباع احتیاجات العاملين بالمؤسسة والمستفيدين من خدماتها. 
5 ) تحقيق التکامل بين مختلف وحدات العمل بالمؤسسة. 


5 ) مراعاة عوامل النمو والتوسع المتوقعة مستقبلا. 


لذلك فإن المؤسسة التعليمية التي ليس لها رؤية ورسالة تتمنى تحقيقهما لن يكون لها أية فرصة للتقدم 
والنمو . كما أن عملية وضع رؤية ورسالة المؤسسة التعليمية ليست قاصرة فقط على طرف واحد ؛ 
وإنما يجب أن يتم إعدادها من خلال مشاركة العديد من الأطراف داخل المؤسسة التعليمية ٠‏ 
والمستفيدين( أولياء الأمور - الطلاب - المعلمون - الإدارة المدرسية ) حيث إن رؤية ورسالة المؤسسة 
التعليمية تعتمد على جميع هذه الأطراف. وإذا فقدت الرؤية أو الرسالة أحد هذه الأطراف فسوف يكون 
هناك خلل واضح قد يؤثر على نجاح هذه المؤسسة. 


رؤية الهيئة : 

الهيئة كياناً للاعتماد معترفاً به عالمیاً معروفاً بقراراته العادلة والموضوعية وبريادته وتميزه في 
مجال ضمان جودة التعليم على المستوى المحلي والإقليمي والدولي مع الحفاظ على هويته المصرية. 
رساله الس : 

الارتقاء بجودة التعليم وتطويره المستمر لكسب ثقة المجتمع في مخرجاته» واعتماد المؤسسات 
التعليمية وفقاً لرسالاتها وأهدافها المعلنةء وذلك من خلال نظم وإجراءات تتسم بالاستقلالية والعدالة 
والشفافية. 


أهداف الهيمة : 


تهدف الهيئة إلى ضمان جودة التعليم و تطويره المستمر من خلال: 


. نشر الوعي بثقافة الجودة. 

. التنسيق مع المؤسسات التعليمية بما يكفل الوصول إلى منظومة متكاملة من المعايير و قواعد 
مقارنات التطوير واليات قياس الأداء استرشادا بالمعايير الدولية و بما لا يتعارض مع هوية 
الأمة. 

. دعم القدرات الذاتية للمؤسسات التعليمية للقيام بالتقويم الذاتي. 

. تأكيد الثقة على المستوى المحلى والإقليمي والدولي فى مخرجات العملية التعليمية بما لا 
يتعارض مع هوية الأمة. 

. القيام بالتقويم الشامل للمؤسسات التعليمية و برامجها طبقا للمعايير القياسية و المعتمدة لكل 
مرحلة تعليمية و لكل نوع من المؤسسات التعليمية. 


رؤية مصر ۲۰۲۰ 


”محور التعلیم والقد ريب” 


تستهدف الرؤية الاستراتيجية للتعليم حتى عام ١٠٠۲م‏ إتاحة التعلیم والتدريب للجميع بجودة عالية دون 
التمییز وفي إطار نظام مؤسسيء وكفء وعادلء ومستدام» ومرن. وأن يكون مرتكزا على المتعلم 
المتكاملة وإطلاق إمكانياتها إلى أقصى مدى لمواطن معتز بذاته» ومستنیرء ومبدعء ومسئولء وقابل 
للتعددية» يحترم الاختلاف» وفخور بتاريخ بلاده» وشغوف ببناء مستقبلها وقادر على التعامل تنافسياً مع 
الكيانات الإقليمية والعالمية. 


الأهداف الاستراتيجية 


تحسين جودة نظام التعليم بما يتوافق مع النظم العالمية 

التعليم العام الأساسي (قبل الجامعي) : 

تفعیل قواعد الجودة والاعتماد الس اص للمعايير العالمية. 

تمکین المتعلم من متطلبات ومهارات القرن الواحد والعشرين. 

السا السيقية الفا المستدامة المقططة فی 

تطوير المناهج بجميع عناصرها بما يتناسب مع التطوّرات العالمية والتحديث المعلوماتي مع مراعاة سن المتعلّم 
واحتياجاته البيولوجية والنفسية» بحيث تكون المناهج متكاملة وثسهم في بناء شخصيته. 

تطوير البنية التنظيمية للوزارة والمديريات والإدارات التعليمية والمدارس» بما يحقق تحسين الخدمة التعليمية 
المقذمة, 

التوصل إلى الصيغ التكنولوجية الأكثر فعالية في عرض المعرفة المستهدفة وتداولها بین الطلاب والمعلمين. 
توفير بنية تحتية قوية داعمة للتعلّم (معامل - مکتبات - اتصال بالإنترنت - مرافق لممارسة الأنشطة وخلافه 


تطوير منظومة التقييم والتقويم في ضوء أهداف التعليم وأهداف المادة العلمية» والتركيز على التقويم الشامل 
(معرفياً - مهارياً - وجدانیاً) دون التركيز على التقييم التحصيلي فقط. 


التعظلیم الفنی والتدريب: 
تفعيل قواعد الاعتماد والجودة المسايرة للمعايير العالمية. 
تمكين المتعلم والمتدرب من متطلبات ومهارات سوق العمل. 
الثقمية المينية الشاملة و الفستدامة السخططة للمعلمين ر اٹ نوع 
ظا یں اتسر الخطط وقرات لرا والكذر سا 
تطوير منظومة تعليم (مهني وفني وتدریب)ء متكاملة ومتطورةء وفقاً لاحتياجات خطط التنمية وسوق العمل. 


التعلیم الجامعی أو العالى: 
تفعيل قواعد الاعتماد والجودة المسايرة للمعايير العالمية. 
تمكين المتعلم من ن متطلبات ومهارات القرن الحادي والعشرين 
دعم وتطوير قدرات هيئة التدريس والقيادات. 
تطویر البرامج الأكاديمية والارتقاء بأساليب التعلیم والتعلم وأنماط التقويم مع الابتکار والتنوع في ذلك. 
تطویر البنیة ؛ تنظیمیة للوزارة ومؤسسات التعليم العالي بما يحقق المرونة والاستجابة وجودة التعليم. 


التوصل إلى الصيغ التكنولوجية والإليكترونية الأکثر فعالية في عرض المعرفة المستهدفة والبحث العلمي 
وتداولها بين الطلاب والمعلمين ومن يرغب من أبناء المجتمع. 

إتاحة التعليم للجميع دون تمييز التعليم العام الأساسي (قبل الجامعي) 

توفير الاحتياجات الدراسية اللازمة لكل مرحلة تعليمية بما يُراعي التفاوت في الاحتياج على المستوى المحلي 
(المديريات والإدارات التعليمية) . 

تحجيم ظاهرة التسرب في مراحل التعليم المختلفة. 

توفير بيئة شاملة داعمة لدمج ذوي الإعاقة البسيطة بمدارس التعليم قبل الجامعي وتطوير جودة مدارس التربية 
الخاصة بالمتعلمين ذوي الإعاقة الحادة والمتعددة. 

تزويد المتعلمين الموهوبين والفائقين بتعليم عال في جودته النوعية في مجالات المعرفة والمهارات المتقّمة 
بجميع مراحل التعليم قبل الجامعي. 

توفير خدمة تعليمية متميّزة موجّهة للمناطق المحرومة والأكثر احتياجاً. 


التعليم الفنی والتدريب: 
توفير المدارس ومراكز التدريب الجاذبة بما يزيد الرغبة في الالتحاق ويحقق الانضباط. 
تحقيق الربط الفعال للمدارس ومراكز التدريب وفقاً إلى التركيبة السكانية والأنشطة الاقتصادية. 
تحسين النظرة المجتمعية للتعليم الفني والمهني بالمشاركة الفعالة مع المجتمع. التعليم الجامعي أو العالي: 
زيادة فرص الإتاحة بمؤسسات التعليم العالي. 
تطوير سياسات ونظم القبول بالمؤسسات التعليمية. 


التعليم العام الأساسى «قبل الجامعي): 


تحسين مؤشرات التعليم في تقارير التنافسية الدولية. 
تفعيل العلاقة الديناميكية بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل. 


جیے ول رو مومع مج وج ساي 
متكافتة لم اتید التعليم الفني والتدريب: 

تفعيل الغلاقة الديناميكية بين مخرجات التعليم ومتطلنات سوق العمل 

تحن وضع مضل کی المؤشرات العالمية للتمليم الفٹی و ادر 


مجالات ومعايير ومؤشرات وممارسات 
مرحلة التعليم الأساسی 
أولا القدرة المؤسسية 
المجال الأول - رؤية المؤسسة. ورسالتھا:٢معیار٢‏ مؤشر ؟ ممارسة 

رؤية المؤسسة: 
توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة 
توجد للمؤسسة رؤية واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها 
رسالة المؤسسة: 
توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة 
توجد للمؤسسة رسالة واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها 


تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة 


لمجال الثاني - القيادة والحوكمة: ١‏ معيار ٦‏ مؤشر ١١‏ ممارسة 


توفر القيادة نظاماً لإدارة المؤفسسة يعكس القوانين واللوائح المنظمة للعمل. 
121-7۲ توظف القيادة القوانين واللوائح بما يحقق فاعلية المؤفسسة 

داد تطبق القيادة نظاماً لتفويض السلطات وتحديد المسئوليات طبقاً للاختصاصات 
5-1-1-7 | تطبق القيادة التشريعات والقوانين التي نصت عليها وثيقة حقوق الطفل 
کی تتبع القيادة أساليب ديمقراطية في إدارة المؤسسة وصنع القرار 

ری تفعل القيادة لوائح وقرارات مجلس الأمناء ومهامه 

۲۰2۲ توفر القيادة نظاماً لتلقى المقترحات والشكاوى» والتعامل معها 


د تتبع القيادة آلیات للحد من تغيب المتعلمین وتسربهم 


تتخذ القيادة إجراء ات للحذ من أسباب الغیاب؛ والتسرب/ الانقطاع 


مجتمع التعلم 
تدعم القيادة عمليتي التعليم والتعلم داخل المؤسسة 
توفر القيادة بيئة متمركزة حول المتعلم 
تطبق القيادة نظاماً لمتابعة تقدم المتعلمين فی ضوء نواتج التعلم المستهدفة 
تطبق القيادة نظاما لمتابعة أداء المعلمین وتقويمهم 
تدعم القيادة الأنشطة المختلفة 
٢۔٢۔٢۔١‏ تشترك المؤسسة في الأنشطة والمسابقات التي تسهم في تحقيق نواتج التعلم 
٢۔٢۔٢۔٢‏ تفعل المؤسسة أساليب لتنمية المهارات القيادية للمتعلمين 
ا تفعل القيادة تبادل الخبرات مع المؤسسات الأخرى 
رک ہیں تدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالمؤسسة 
تفعل القيادة نظاماً للتنمية المهنية المستدامة للعاملين 


المجال الثالث - الموارد البشرية والمادية:" معيار ٢‏ مؤشر ١١‏ ممارسة 
الموارد البشرية والمادیةء وتوظيفها 
توظف المؤسسة الموارد البشرية لتحسين الأداء 
توظف المؤسسة الموارد البشرية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة 
توجد بالمؤسسة خطط للامن والسلامة 
EKER,‏ تخطط المؤسسة لأمنها وسلامتها 
۳ تنمي المؤسسة مهارات المتعلمين في إتباع قواعد الأمن والسلامة 
مبنى مدرسي مستوف للمواصفات التربوية 
تتوافر بالمبنى المدرسي البنية الداعمة للعملية التعليمية 


تتناسب الفصول وحجرات الأنشطة مع أعداد المتعلمين وخصائص المرحلة 


تتناسب مساحات وتجهيزات الفناء مع أعداد وخصائص المتعلمين 
توجد بالمؤسسة حجرات مجهزة ومناسبة للعاملين بها 


توجد بالمؤسسة المرافق الصحية الصالحة للاستخدام 


توجد بالمؤسسة التجهيزات اللازمة للرعاية الصحية 
توظف المؤسسة المعامل المجهزة لتحقيق نواتج التعلم 

توظف المؤسسة مصادر المعرفة بالمكتبة لدعم عمليتي التعليم والتعلم 
يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة 


المجال الرابج - المشاركة المجتمعية:١‏ معيار ٢‏ مؤشر > ممارسات 

شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليَ 

تشرك المؤسسة الأسرة والمجتمع المحلي في تطوير العملية التعليمية 

1١-1١-1١ -5‏ تستخدم المؤسسة آليات لتحقيق فاعلية دور الأسرة والمجتمع في العملية التعليمية 
٤١۔١۔٢‏ تفعل المؤسسة نتائج الآليات المستخدمة لمشاركة الأسرة والمجتمع في التعليم 
تقدم المؤسسة خدمات متنوعة للمجتمع المحلي في ضوء إمكاناتها 

تضع المؤسسة برنامجا لخدمة المجتمع المحلي في ضوء احتياجاته 

تفعل المؤسسة برنامج خدمة المجتمع وتقيم مخرجاته 


المجال الخامس - ضمان الجودة والمساءلة:" معيار ٢‏ مؤشرات ۷ ممارسات 
النظام الداخلي لضمان الجودة 
تضع المؤسسة نظاماً داخلیاً لضمان الجودة 
٥٠۔١۔١‏ تقوم المؤسسة بعمليات مراجعة داخلية لأداءاتها دورياً 
۲-۱-۱-٥‏ تفعل وحدة التدریب والجودة برامج التنمية المهنية لتحسين الأداء 
٥٠۔٠۔۳‏ تطبق المؤسسة قواعد المساءلة على كافة المستويات 


التقويم الذاتي والتحسین المستمر 
تقوم المؤسسة بعمليات التقويم الذاتئ فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة 


٥٢۔١۔١‏ تعد المؤسسة برنامجاً للتقويم الذاتي 


٢٠٢۵8‏ تتيح المؤسسة نتائج التقويم الذاتئ للأطراف المعنية 
° تضع المؤسسة خطة للتحسین المستمر للأداء الشامل 
۱-۲-۲-٥‏ تضع المؤسسة خطة التحسين المستمر فى ضوء نتائج التقويم الذاتى 


٥۔٢۔٢۔٢‏ تتابع المؤسسة تنفيذ خطة التحسين بصفة مستمرة 


ثاني) - الفاعلية التعليمية 

المجال السادس - المتعلم ٢‏ معايير ٠١‏ مؤشرات ١؟‏ ممارسة 
١-5‏ نواتج التعلم المستهدفة 
١-1-5‏ يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في اللغة العربية 
١-١-1-5‏ يحقق المتعلم مستوى التحصيل المطلوب في اللغة العربية وفقا لنواتج التعلم المستهدفة 
٢:۱۹-۹‏ يتمكن المتعلم من مهارات اللغة العربية وفقا لنواتج التعلم المستهدفة 
٦١۔١۔۳‏ تظهر مستويات تحقق نواتج تعلم اللغة العربية تطورا خلال الثلاث سنوات الأخيرة 
٦١۔٢‏ يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في اللغة الأجنبية 
١٠-۲-٠١‏ ايحقق المتعلم مستوى التحصيل المطلوب في اللغة الأجنبية وفقا لنواتج التعلم المستهدفة 
٦١۔٢۔٢‏ يتمكن المتعلم من مهارات اللغة الأجنبية وفقا لنواتج التعلم المستهدفة 
٣-٢-١-٦‏ تظهر مستویات تحقق نواتج تعلم اللغة الأجنبية تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخيرة. 
٦١۔۳‏ يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في الرياضيات 
١-5-1-5‏ | يحقق المتعلم مستوى التحصيل المطلوب فى الرياضيات وفقا لنواتج التعلم المستهدفة 
٦٠۔٣۔٢‏ يتمكن المتعلم من مهارات الرياضيات وفقا لنواتج التعلم المستهدفة 
٦٠۔٣۔٣۳‏ تظهر مستويات تحقق نواتج تعلم الرياضيات تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخيرة 
4-1-5 يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في العلوم 
يحقق المتعلم مستوى التحصيل المطلوب فى العلوم وفقا لنواتج التعلم المستهدفة 5 


٢۔٤۔١٦‎ 


٣۔٤۔١٦‎ 


۲-٥-۱-٦ 


كاده" 


٣٦ 


١-7-5 


۱-۱-۲-٦ 


اد ۲ 


۳-۱-۲-٦ 


۲-۲-٦ 


۱-۲-۲-٦ 


۳-۲-٦ 


۱-۳-۲-٦ 


۲-۳-۲-٦ 


۹۔۳۔۳۔۳ 


اکیں 


۱-۳-٦ 


۱-۱-۳-٦ 


٣۰۹۰۳ ٦ 


۲-۳-٦ 


۱-۲-۳-٦ 


۲-۲-۳-٦ 


يتمكن المتعلم من مهارات العلوم وفقا لنواتج التعلم المستهدفة 
تظهر مستويات تحقق نواتج تعلم العلوم تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخيرة 
يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في الدراسات الاجتماعية 
يحقق المتعلم مستوى التحصيل المطلوب فى الدراسات الاجتماعية وفقاً لنواتج التعلم المستهدفة 
يتمكن المتعلم من مهارات الدراسات الاجتماعية وفقا لنواتج التعلم المستهدفة 
تظهر مستويات تحقق نواتج تعلم الدراسات الاجتماعية تطورا خلال الثلاث سنوات الأخيرة 
المهارات العامة 
يتبع المتعلم العادات والقواعد السليمة 
يشارك المتعلم في أنشطة التوعية الصحية داخل المؤسسة 
يمارس المتعلم العادات: الصحية. والغذائية السليمة 
يتبع المتعلم قواعد الأمن والسلامة في أداءاته 
يوظف المتعلم تكنولوجيا المعلومات والاتصال 
يستخدم المتعلم تكنولوجيا المعلومات في عمليات التعلم 
يوظف المتعلم المهارات الاجتماعية 
يمارس المتعلم المهارات الاجتماعية السليمة مع الآخرين 
يمارس المتعلم مهارات اتخاذ القرارات وتحمل المسئولية 
يحترم المتعلم العمل اليدوي والمهن المختلفة في المجتمع 
جوانب وجدانية ايجابية 
يتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو العملية التعليمية 


يكتسب المتعلم اتجاهات إيجابية نحو الدراسة بالمؤسسة 


يشارك المتعلم في ممارسة أنشطة متعددةء وفقاً لميوله 
يلتزم المتعلم بالقیمء والحقوق» والواجبات 
يراعي المتعلم القيم الاجتماعية 


يحرص المتعلم علي حقوقه ويؤدي واجباته 


المجال السابح - المعلم: > معايير 9 مؤشرات ۲۷ ممارسة 
١-۷‏ التخطيط لعمليتي التعلیم والتعلم 

يخطط المعلم لعمليتي التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة 

يخطط المعلم الدروس بما يحقق النمو المتكامل لشخصية المتعلم 
يصمم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متمركزة حول المتعلم لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة. 

يصمم المعلم أساليب وأدوات تقويم تتسق مع نواتج التعلم المستهدفة 

تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم 

ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى المتعلمين 
۷۔٢۔٠۔٠‏ يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم المستهدفة 
٢ 1-7-7‏ يوظف المعلم المادة العلمية لتخصصه لحل مشكلات المجتمع 
۷۔ ٢۔٠۔۳‏ يستخدم المعلم أنشطة ومواقف تعليمية تنمى المهارات الحياتية لدى المتعلمين 
يدير المعلم عملية التعلم بكفاءة 
يدير المعلم وقت التعلم» في ضوء احتياجات المتعلمين» ومتطلبات العملية التعليمية 
يوظف المعلم الأدوات والتجهيزات المتاحة بالمؤسسة في عمليتي التعليم والتعلم 
يوظف المعلم البيئة الخارجية في عمليتي التعليم والتعلم 


يستخدم المعلم أنشطة تربوية تحقق نواتج التعلم 
يشجع المعلم المتعلمين على استخدام مصادر معرفة متعددة 


يستخدم المعلم أنشطة تربوية متعددة تناسب جميع المتعلمين 


يطبق المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم 
يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المعرفية 


٢۔١۔۳۔۷‎ 


۳۔٠۔٣۔۷‎ 


۷۔ ۳۔٢‏ 


١۔٣۔۳۔۷‎ 


٢۔٢۔۳۔۷‎ 


۷۔ ٣۔٣۔۳‏ 


٤-۷٤۷ 


١۔٤۔۷‎ 


1-1-6-۷ 


٢۔٠۔٤۔۷‎ 


٢۔٤۔۷‎ 


١۔٢۔٤۔۷‎ 


٢۔٢۔٤۔۷‎ 


٣۔٢۔٤۔۷‎ 


٤۔٤۔٤۔۷‎ 


۷۔٣٤‏ ۔ ٥۔٥‏ 


۱-۸ 


۱-۱-۸ 


۱-۱-۱-۸ 


۲-۱-۱-۸ 


۳۔٠۔٠۸‎ 


۲-۱-۸ 


١۔٢۔٠۸‎ 


يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية 

يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانية 

يستفيد المعلم من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم 
يحسن المعلم أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم 

يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين 
يقدم المعلم برامج علاجية وإثرائية في ضوء نتائج التقويم 

أنشطة مهنية فعالة 

يوفر المعلم مناخاً صفياً داعما لعمليتي التعليم والتعلم 

يشجع المعلم المتعلمین على المناقشة والحوارء وتقبل الرأي الأخر 
يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافیة ومساواۃ وعدالة 

يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنيا 

يشارك المعلم في الدورات والبرامج التدريبية 

يوظف المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية 

يوظف المعلم مصادر المعرفة المتعددة في المواقف التعليمية 

يتبادل المعلم الخبرات مع الزملاء 

يعدل المعلم أداءاته في ضوء نتائج التقويم 


المجال الثامن - المنهج الدراسي: ١‏ معيار ٣‏ مؤشرات ۷ ممارسات 


ممارسات داعمة للمنهج 

تتوافر خريطة متكاملة للمنهج 

تتناسب نواتج التعلم المتضمنة بخريطة المنهج مع المرحلة الدراسية 

تتسق أنشطة التعليم والتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة بخريطة المنهج 

تتناسب أساليب التقویم مع نواتج التعلم المستهدفة بخريطة المنهج 

ينمي المنهج مهارات المتعلمين 

يشجع المنهج المتعلمين علي احترام العمل اليدوي والمهن المختلفة في المجتمع 


۳۔٠۸٦‎ 


۱-۳-۱-۸ 


۲-۳-۱-۸ 


۱-۹ 


۱-۱-۹ 


۱-۱-۱-۹ 


٢۔١۔٠۹‎ 


يوظف المنهج في تنمية المھارات الحياتية وريادة المشروعات للمتعلمين 
توظف إمكانات البيئة والمجتمع في تنفيذ المنهج 
يسهم تنفيذ المنهج في نشر ثقافة استخدام الموارد البيئية والحفاظ عليها 


توظف إمكانات المجتمع المحيط بالمؤسسة في تنفيذ أنشطة المنهج 


المجال التاسح - المناخ التربوي: ٢‏ معيار ‏ مؤشرات ۹ ممارسات 
بيئة داعمة للتعليم والتعلم 
توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي 
تقدم المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي للمتعلمين 
تقدم المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي للعاملین وأولياء الأمور 
توفر المؤسسة مناخا داعما لعمليتي التعليم والتعلم 
تتوافر بالمؤسسة ثقافة صحية للمتعلمين» والعاملين 
تقدم المؤسسة توعية للمتعلمين عن احتياطات الأمن والسلامة 
بيئة داعمة للعلاقات المؤوسسية 
تدعم المؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضائها والمجتمع المحلي 
يظهر بين أعضاء المؤسسة التعاون» والاحترام المتبادل 
يظهر بين أعضاء المؤسسة» والمجتمع المحلي التعاون» والاحترام المتبادل 
يتوافر مناخ داعم لرضاء العاملين والمتعلمين والمعنيين عن المؤسسة. 
يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة المواطنةء والانتماءء واحترام القانون 


تتسم بيئة العمل بالمؤسسة بالانضباطء والالتزام بالقواعد والقوانين المنظمة 


تسود المؤسسة ثقافة المواطنةء الانتماء» والالتزام بالقيم 


اسم المجال عدد المؤشرات 
الرؤية والرسالة 3 
القيادة والحوكمة 
الموارد البشرية والحادية 
المشاركة المجتمعية 


ضمان الجودة والمسادلة 


المنهج الدراسي 


المناخ التربوي 


ملحوظة : المحور هو الشيء العام الذي يقودنا إلى المجال ومنه إلى المعيار ومنه إلى المؤشر ثم 


الممارسة ثم الشواهد والأدلة التي تعنى وصول المؤسسة إلى درجة الاعتماد. 


مع نحياتي 


«سابقا» - مراجع جودة تدريب 
بالأكاديمية المهنية للمعلمين 

ورئيس فريق ب ۱۱۵۸۵۵۸١‏ 
ت : 01062670393 


